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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह पृथक संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order thatitmay be filed as a separate compilation 


भाग || - खण्ड 3 - उप - खण्ड (i ) 
PARTI— Section 3Sub -section (i) 


manuman - m 


aAROHARMA 


- 


- 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) द्वारा विधि 
के अंतर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण सांविधिक नियम ( जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उप -नियम आदि सम्मिलित हैं ) 


General Statutory Rules (Including Orders , Bye- laws etc . of a general character) issued by the Ministries of the 
Government of India (other than theMinistry of Defence ) and by the Central Authorities ( other than the 

Administration of Union Territories ) 


MINISTRY OF PARLIAMENTARY AFFAIRS 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 17th September, 2002 
G . S . R . 393. - - In the notification of the Government of India , in the Ministry of Parliamentary Allars No G . S . R . 
360 dated the 26th June. 2001 published in the Gazette of India , Part II Section 3 - - Sub - scction (i) dated ine 7111 jou ?( 101 in 
colum12. 

at page 2259.- -- 

for the words 
“Master s Degree of a recognised University or equivalent in any subject with English media and Hindi as 
a subject at the Degree level: 

OR 
Possessing five year s experience of terminological work in Hindi and /oriranslation work fro : 

nangli 10 
Hindi or vice i crsa preferably of Parliamentary work “. 


read 


“ Master s Degree of a recognised University or equivalent in any subject willi Englishukiwandlindias 
a subject at the Degree level, and 
Possessing five year s experience of terminologicalwork in Hindi and /or translation work from Eng ,. ;07 
Hindi or vice versa preferably of Parliamentary work™ 

Mr . Nty 4 ( 1)/2hindit : 

PS MALHOTRA . Vidites 
( 2043 ) 


2880GI/ 2002 
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कार्मिक , लोक शिकायत और पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षणविभाग ) 

नई दिल्ली, 11 सितम्बर, 2002 
सा . का . नि . 394. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कार्मिक, लोक शिकायत 
और पेंशन मंत्रालय, कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग, अभिलेखाध्यक्ष भर्तीनियम, 2001 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् 
: 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कार्मिक, लोक शिकायत और पेंशन मंत्रालय, कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग , अभिलेखाध्यक्ष भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 2002 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. कार्मिक , लोक शिकायत और पेंशन मंत्रालय, कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग, अभिलेखाध्यक्ष भर्तीनियम , 2001 की अनुसूची के स्तंभ 
14 में , " लागू नहीं होता शब्दों के स्थान पर, " संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है " शब्द रखे जाएंगे । 

[ फा . सं. ए - 12018/6/ 2000 - प्रशा.- I ] 

__ राजेश्वर दयाल, अवर सचिष 
पाद टिप्पण : - मूल नियम अधिसूचना संख्या सा. का . नि . 466 तारीख 30 जुलाई, 2001 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 
MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES AND PENSIONS 

(Department of Personnel and Training ) 

___ New Delhi,the llth September, 2002 
G .S . R 394 . — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of inc Constitution , the President hereby 
makcs the following rules to amend theMinistry of Personnel, Public Grievances and Pensions, Departmentof Personncland 
Training , Archuvist Recruitment Rules, 2001, namely : 

I (1) Thieseniles may be called the Ministry of Personnel, Public Grievances and Pensions,Department of Personnel 
and Training. Archivist Recruitment ( Amendment)Rules , 2012 . 

(2 ) They shall come into forcc on the date of their publication in the OfficialGazette. 

2 In the Schedule 10 the Ministry of Personnel, Public Grievances and Pensions, Department of Personnel and 
Training. ArchivistRecruitmentRules , 2001 in column 14 . for the words “ Not applicable ” , the words Consultation with the 
Union Public Service Commission notnecessary " shall be substituted . 

{ E. No. A -12018/6/200KO- Ad -I] 

RAJESHWAR DAYAL ,Under Secy . 
Foot Note : -- Theprincipal nules were publishedvide notification numberG. S. R 466, dated the 30th July, 2001. 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 11 सितम्बर, 2002 
- सा . का .नि . 395. -- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय क्षय रोग संस्थान , 
यंगलौर में ज्येष्ठ पुस्तकालय और सूचना सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अथात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय क्षय रोग संस्थान, बंगलौर, ज्येष्ठ पुस्तकालय और सूचना सहायक 
समूह ख पद भर्ती नियम , 2002 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. आरंभिक गठन : (i ) ऐसा ज्येष्ठ पुस्तकालय और सूचना सहायक जो इन नियमों के आरंभ की तारीख को नियमित आधार पर पद 
धारण किए हुए हैं , उक्त अनुसूची में पद के आरंभिक गठन के प्रक्रम पर नियुक्त किए गए समझे जाएंगे । 

(ii ) पद पर नियुक्ति से पूर्व ऊपर उप नियम (i ) में अधिकारी की गई निरंतर नियमित सेवा को परिवीक्षा अवधि, प्रोन्नति , पुष्टि और पेंशन 
के लिए अर्हक सेवा के प्रयोजन के लिए गणना में ली जाएगी । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो नियमों से उपाबद्ध 
अनुसूची के स्तंभ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
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4. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु - सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें 
वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हता : यह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6 . शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षण, आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य पिछड़े वर्गों और अन्य 
विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान घयन - सह मीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों 
संख्या 

ज्येष्ठता या वाले व्यक्तियों के का फायदा केन्द्रीय 
योग्यता के लिए आयु - मीमा सिविल सेवा (पेंशन ) 
आधार पर 

नियम , 1972 के 
फ्ययन अथवा 

नियम 30 के अधीन 
अचयन 

अनुज्ञेय है या नहीं 


5 
लागू नहीं 
होता 


नहीं 


ज्येष्ठ 
पुस्तकालय 
और सूचना 
सहायक 


साधारण केन्द्रीय 5500 - 175 - 
मेषा समूह ख 9000 रु. 
अराजपत्रित 
अननुचिवीय 


( 2002 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : -- आयु - सीमा 

अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि 
वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम, मणिपुर, नागालैण्ड, 
त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू - कश्मीर 
राज्य के लदाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंट अंदमान और निकोबार 
दी . या नही। अभ्यर्थियों 
केलिए 

निजागा) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- . 


. . 
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मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आय और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि , यदि 
कोई हो 


10 


लागू नहीं होता 


आवश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्थान से 
पुस्तका नय विज्ञान में बैचलर डिग्री या समतुल्य 


मीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों 
के लिए दो वर्प । 


1. दो वर्ष का सृत्तिक. अनुभव । 


टिप्पण 1 : -- अर्हता , अन्यथा सुअर्हित अभ्यर्थियों की 
दशा में संघ लोक मवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकती हैं । 
टिप्पणी 2 :--- अनभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक 
गया आयोग के वित्रकानुसार अनसूचित जातियों और 
अनमः, त जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तत्य 
शिथिल की जा सकती है ( है ) जव चयन के किसी प्रक्रम 
" पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए 
भारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायां के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं है । .. 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा न्या प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा विभिन्न 
पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा 
में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति/ आमेलन 
किया जाएगा 


- 


प्रतिनियति जिसके न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा : 


प्रतिनियुक्ति : केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 


( क )( i) जो नियमित आधार पर मदृश पद धारण किए हुए हैं ; 


या 


( ii ) जिन्होंने 5000 - 150 - 8000 रु. या समतुल्य वेतनमान वाले 
पदों पर पांच वर्षनियमित मेघा की है ; और 


( ख ) जिनके पास मीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
स्तंभ ( 8 ) के अधीन विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं । 


पुस्तकायाध्यक्ष के पद के नियमित पदधारी को उपयुक्तता 
( पुम्सद निन्य आर मचना सहायक के रूप में पुर्नपदाभिहित होने 
में लेकर 140 - 2600 के पुनरीक्षित घेतनमान में उन्नयन से 
पूर्वविभा र रोन्नति समिति द्वारा उन्नयन पद पर नियुक्ति के लिए 

आरंभिष . मग पे निर्धारित की जाएगी । यदि यह उपयुक्त निर्धारित 
किया जार है तो उस प्रारंभिक गठन पर पद पर नियुक्त किया गया 
समझा जा गा ! याद उपयुक्त उन्नत वेतनमान पर नियुक्ति के लिए 
उपयुक्त -- निर्धारित किया जाता है तो वह 1400 - 2660 रु. के 
पुनरीक्षिर तिनमान में बना रहेगा और उसके मामले का प्रत्येक 
वर्ष पुना किन किया जाएगा । 
प्रतिनिया की अधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अ. संगठन विभाग में इस नियुक्ति के ठीक पहले धारित 
किसी अ . काइर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
माधारणला तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनिक्ति द्वारा निर्याक्त के लिए अधिकतम आयु - सीमा आवेदन 
शाप्त कान की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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____ - _ 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - -- - 


- - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक 
मेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


सीधी भर्ती करतं ममय संघ लोक मेवा आयोग 
से परामर्श करना आवश्यक है । 


समूह ख विभागीय प्रोन्नति ममिति ( पांप्ट के लिए ) : 
1 . उप महानिदेशक ( क्षयरोग ) 

- अध्यक्ष 
2 . निदेशक ( प्रशासन और सतर्कता ) 

--- सदस्य 
3. मह महानिदेशक ( क्षयरोग ) 

- सदस्य 
4. उप निदेशक प्रशासन ( क्षयरोग अनभाग से संबद्ध ) – सदम्य 
टिप्पण : पुष्टि में संबंधित विभागाय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां 
मंघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएंगी । किन्तु यदि 
आयोग उनका अनुमोदन नहीं करना है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक मेवा आगाग क अध्यक्ष या किमी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ फा . सं . -- 12018/ 3/ 95 - टी. बी . ( सी . सी . डी . ) ] 

नीता केजरीवाल, अवर सचिव 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 17th Septeniber, 2002 
G .S . R . 395. — In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to Group B post of Senior Library and Tuſommation 
Assistant in the National Tuberculosis Institutc , Bangalore, namely : 

Short title and commencement. 1) These rulesmay be called the National Tuberculosis bistitute. Bangalore 
Senior Library and Information Assistant, Group B Post Recruitment Rules, 2002. 

( 2 ) Thcy shall come into force on the date of ilicir publication in the Official Gazette. 

2 Initial Constitution . — (i) " Thic officerholding the post of Senior Library and Information Assistant on regular 
basis on the date of commencementof these rules shall be deemed to have been appointed at the Initial Constitution stage 
to the post inthe said Schedule . 

( ii) The regular continuous scrvice of the officer in sub -rule (i) above prior 10 his /her appointment to the post shall 
count for the purpose of probation period , qualifying service for promotion , confirmation and pension . 

3. Number of post, classification and scale of pav. - The number of post , its classification and the scale of pay 
attached tlicrclo shall be as specified in colunins 2 10 4 of llic Schedule annexed hereto . 

+ Method of recruitment, age limit , qualifications, etc.----The method of recruitment , age limit , qualifications 
and the other matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedulc. 

5 Disqualification .-- No person1,---- 
(a ) who having a spousc living Jas entered into or contracted a marriage with any person ; or 

(h ) wlio , has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living . 
shall be cligible for the said posts : 

Provided that the CentralGovernment may, if satisfied that such a marriage is permissiblc under the personal law 
applicable to such person and the other party to themarriage and that there are other grounds for so doing, cxcmpt any 
person froin the operation of this rule . 

Power to relax . — Where the Central Government is of uic opinion that it is necessary or cxpcdicnt so to do , it 
may , by order, for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

7 Savings. — Nothing in these rules shall affect reservations, and other concessions required to be provided for 
die Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes and other special categories of persons in accordance 
with thc orders issued by the CentralGovernment from time to time in this regard . 
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Be 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


-- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


SCHEDULE 


Nameof 
Post 


Classification 


No or 
Post 


Scale of Puy 


Whether selection 
by merit or selection 
cum -seniority or 
non -selection post 


Senior Library 


Rs. 5500 - 175 - 2000 


Not Applicable 


and 


* 1 ( 2002) 
* Subjccilo variation 
dependent on 
Workload 


GeneralCentral 
Services Group B 
Non -Gizelted 
Non -Ministerial 


luronnation 
Assistant 


Aye limit for direct recruits 


Educational and other qualificationsrequired for 
direct recruits 


Whether benefit of added 
Vers of serviccadmissible 
under rule 30 of the Central 
Civil Services (Pension ) 
Rules, 1972 


No 


Essential: 
(i) Bachclor s degree in library science of a 

recognised University / Institutc or 

equivalent. 
(ii) Two ycars professional expericncc. 


Not exceeding 30 Years. 
(Relaxablc for Govenuncnt Servants 
Lipto 5 years in accordance with the 
Instrictions or orders issued by thic 
Centru Goi criment) 
Note : Thic cricial date for determining the 
age limit shall be the closing date forreccipt 
of applications from candidates in lndia . 
(and not die closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya . Animachal 
Pradesh . Mizorim . Manipur. Nagaland , 
Tripur Sikkim Ladkli Division of J & K 
Stato .L aul & Spili Disuict and Pangi 
sub - division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman & Nicobir 
Islands or Lakshdwccp ). 


Note 1 Qualificationsare relaxable at the discretion 

ofUlic Union Public Service Commission in 

cascoſ candidates otherwisc wcll qualified . 
Note 2 : The qualification (s ) regarding cxpcricuice 

is /arc relaxible at the discretion of the Union 
Public Service Commission in thic case of 
Candidates belonging to the Scheduled 
Castes or Scheduled Tribes. if it any stage 
of selection the Union Public Service 
Commission is of (hıc opinion that sulficient 
number of candidates from thicsc 
Communities possessing the requisite 
experience are not likcly 1o be available to 
Sill up the vacancies rescried for them . 


Whiculer aycand Educational Qualifications Period of probation iſ any 
prescribed for Direct recruits will apply in 
the case of promotecs 


Method of rechiitment: Whether by direct rc 
cruitment or by promotion or by deputation 
absorption and per cent of thc vacancy to be 
Glcd by various methods 


10 


Notapplicable 


Two years for direct recruits Deputation failing which by direct recruit 

ment. 
( The suitability of the regular holder of the 
post of librarian ( since redesignated as Senior 
Library and Information Assistant) in the 
prc-rcviscd scale of Rs. 1700 - 2000 prior to 
upgradation of this post in the scale of 
Rs. 1640 — 2900 . will be initially assessed by 
thc DPC for appointment to thc upgriided post. 


[ 401 II - U 


3(1) ] 


TGT 1697 :F 


4 


28 , 2002 / 371147 6 , 1924 


2049 


Il assessed suitable lic shall be decn or to have 
been appointed to the post at the .. . in 
constitution , iſ assessed not suitable for 
appointmentto thc upgraded scale of pos he 
shall continuic to be in thc pre-revised scale of 
Rs. 1400 -2660 and his case would be reviewed 
CVcry yer . ) 


In case ofrecruitment by Promotion 
Deputation / Absorption . grades 
from which proviolion /trusſer 
to be made 


If a Dopartmental Promotion Committee 
exists what is its composition 


Circumstances in which the Union 
Public Service Comminission is to be 
consulted in making recruitment. 


12 


13 


It 


Group B Departmental Promotion 
Committee (for confirmation ) 


Deputation : 
Officer under the Central 
Goicunent . 
(a ) (i) Holding Analogous posts on a 

Regular basis; or 


Consultation with the Union Public 
Service Commission necessary 
While making direct recruitment 


(ii ) With 5 years regular service in 

posts in the pay scale of 
Rs. 5000 - 150 -8000 or liquivalent: 
and 


Deputy Director General 
( Tuberculosis ) 

- Cluni : 
2 Director (Administration and 
Viyilinçc) 

— Member 
? Assistant Director General 
( Tuberculosis) 

- Member 
+. Deputy Director Administration 

( concerned with Tuberculosis 
Section ) 

- Member 


(b ) Possessing the cducational qualiſi 
cations and experiencc prescribed for 
direct recruits under column 8 
Thic departmentaloffices in tc fccder 
category who are in the direct line of 
promotion shall not be eligible for 
consideration for appointinent on 
deputation Similarly , Deputationists 
shall not bc cligible for consideration 
for appointment by promotion . 


Nole . The proceedings of thc Departmental 
Promotion Committee (DPC ) relating to 
confirmation of a direct recruit shall be 
sent to the commission for approval. Ir. 
however these are not approved by the 
commission a fresh meeting of thc DPC 
10 bcpresided over by the chainnan or 
amember of the Union Public Service 
Commission stull belield . 


( Period of deputation including period of 
deputation in another ex -cadre post held 
inmediately preceding this appointment 
in the same or some other Organisation 
Deprtinent of the CentralGovçmuncit 
shall ordinarily not exceed three years 
Themaximum age limit for appointment 
by deputation shall be not exceeding 
50 yearsas on thic closing date of the 
receipt of applications) 


JF. No . A -12018 /3 /95- TB ( CCD ) 
NITA KEJAREWAL , Under Secy. 
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नई दिल्ली, 11 सितम्बर, 2002 
मा . का .नि . 396 . - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय क्षय रोग संस्थान , 
बंगलौर में ज्येप्त वैयक्तिक महायक समूह ख के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय क्षय रोग संस्थान, बंगलौर , ज्येष्ठ वैयक्तिक महायक समूह ख 
पद पर भर्तीनियम, 2002 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 

2. आरंभिक गठन : - ( i ) ऐसे अधिकारी जो इन नियमों के आरंभ पर ज्येष्ठ वैयक्तिक सहायक का नियमित आधार पर पद धारण 
किए हुए हैं , उक्त अनुसूची में पद के आरंभिक गठन के प्रक्रम पर नियुक्त किए गए समझे जाएंगे । 

( ii ) पद पर नियुक्ति से पूर्व ऊपर उप नियम ( 1 ) में अधिकारी की गई निरंतर नियमित सेवा को परिवीक्षा अवधि , प्रोन्नति , पुष्टि और 
पेंशन के लिए अर्हक सेवा के प्रयोजन के लिए गणना में ली जाएगी । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उनका वेतनमान बह होगा, जो इन नियमों में 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , आय- सीमा , अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आय सीमा, अर्हताएं और उसमे संबंधित अन्य बातें 
वे हांगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 में स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5 . निरर्हता : यह व्यक्ति - - 

( क ) जिसन से व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी पत्नी आवित है , विवाह किया है, या 

( रा ) जिम्मन अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हा किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छट दे सकेगी । 

6 . शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां उसके लिए जो 
कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करक , इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की न्यायत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7 . व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षण, आय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी. जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व 
पैनिकों और अन्य विशेष पवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन अथवा सीधे भी किार जाने संला में जाई गाए वर्षो 
सरया 

अचयन 

याले व्यक्तियों के का फायदा केन्द्रीय 
लिए आयु मीमा सिविल सेवा ( पेंशन ) 

नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


- 


4 - 


rai 


पद 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


वैयक्तिक 
महायक 


माधारण केन्द्रीय 6500 - 200 - 
मेवा ममूह ख 10500 रु. 
गजपत्रित 
अननर्माचवीय 


1 2002 ) 
कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
क लिा विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


9 


10 
दो वर्ष 


नाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति 
आमेलन किया जाएगा 


भर्ती की पति : भर्ती मीधेहोगी या 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले 
पदों को प्रतिशतता 


11 


12 


प्रोन्नति जिमके न हो सकने पर प्रति 
नियुक्ति द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसा आशुलिपिक श्रेणी । जिमने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है जिसके न हो सकने 
पर ऐसा यक्ति जिसने आशुलिपिक श्रेणी । और आशुलिपिक श्रेणी || में 6 वर्ष मम्मिलित 
सेवा की हो और जिसमें से 2 वर्ष की नियमित सेवा आशुलिपिक श्रेणी | में की हो । 
टिप्पण 2 : --- जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी अर्हक पात्रता मेवा पूरी 
कर ली है, प्रोन्नति के लिएविचार किया जा रहा हो , वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में 
भी विचार किया जाएगा परन्तु यह जब तक कि उनके द्वारा की गई ऐमी अहंक/ पात्रता मषा, 
अपेक्षित अहंक/ पात्रता सेवा के आधे से अधिक से या दो वर्ष से इनमें से जो भी कम हो , कम न 
हो और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित जिन्होंने ऐमी अहंक/ पात्रता सेवा पहले पूरी 
कर ली है, अगली उच्चतम श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा अवधि सफलतापूर्वक 
पूरी कर ली हो । 
प्रतिनियुक्ति : केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी 
( क ) ( i ) जो मूल काडर विभाग में नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने मूल काडर/विभाग में 5500 - 175 - 9000 रु. के या समतुल्य वेतनमान में उस 
श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की हो, या 


( iii ) जिन्होंने मूल काडर/विभाग में 5000 - 150 - 8000 रु. के या समतुल्य वेतनमान में 
नियुक्ति के पश्चात् उस श्रेणी में छः वर्ष सेवा की हो । 
( ख ) जिनके पास (हिन्दी / अंग्रेजी ) आशुलिपि में 100 शब्द प्रति मिनट की गति है । 


( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति 
द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुमित / संविदा की अवधि 
जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के या किसी अन्य संगठन/विभाग में नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति मंविदा की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 
के लिए अधिकतम आयु - सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ।) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श किया जाएगा 

14 
सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श करना आवश्यक है । 


– अध्यक्ष 


13 
समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) : 
1. उप महानिदेशक ( क्षयरोग ) 
2. निदेशक राष्ट्रीय क्षय रोग संस्थान, बंगलौर 
3. • उप निदेशक प्रशासन, स्वास्थ्य सेवा 

महानिदेशालय ( क्षय रोग अनुभाग मे संबंद्ध ) 


- सदस्य 


- सदस्य 


[ फा . सं. [ - 12018/ 13 /95 - टी . बी . ( सी . सी. डी. ) ] 

नीता केजरीवाल, अवर सचिव 


2880 GI/ 2001 - 2 
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New Delhi, the 11th September , 2002 
G .S . R . 396 . In exercisc of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to Group B post of Senior Personal Assistant in the 

al Tuberculosis Institute, Bangalore, namely : 

1 Short title and commencement. - 1) These rules may be called the National Tuberculosis Institute , Bangalore 
Senior Personal Assistant, Group B Post RecruitmentRules , 2002 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2 . Initial Constitution . — (i) The officer holding the post of Senior Personal Assistant on regularbasis on the date 
of commencement of these rules shall be deemed to have been appointed at the Initial Constitution stage to the post in the 
said Schedule 

(ii) The regular continuous service of the officer in sub -rule (i) above prior to lis / lier appointment to the post shall 
count for the purpose of probation period , qualifying scrvice for promotion , confirmation and pension . 

3 Number of post , classification and scale of pay. - The number of post, its classification and the scale of pay 
attached thercio shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule annexed liercto 

4. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.--- Thic method of the recruitment age limit , qualifications 
and the other matters relating 10 the said post shall be as specified in columns 5 10 14 of the said Schedule . 

5 . Disqualification . — No person 
(a ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person ; or 

(b ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , 
shall be eligible for the said post : 

Provided that the CentralGovernment may,if satisfied that such a marriage is perinissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there arc other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule. 

6 . Power to relax . Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedientso to do , it 
may, by order . for reasons to be recorded in writing, relaxany of the provisions ofthese rules with respect to any class or 
catcgory of persons . 

7. Saving.-- Nothing in these rules shallaffect reservations and other concessions required to beprovided for the 
Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes and other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by thic CentralGovement from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Classification 


Namcof 
Post 


No. or 
Post 


Scale of Pay 


Whcthcr selection 
cum -seniorly /selection 
by mcrit post or 
11011- selection post 


2 


Rs 650X1-2010)- 1050 ) 


Non -selection 


Senior Personal 
Assistant 


* 1 (2002) 
* Subject to variation 
dependent on 
workload . 


General Central 
Services Group B 
Gazetted 
Ministerial 


Age limit for direct rechiits 


Educational and other qualification required for 
direct recruits 


Whether benefit of added 
ycars of service admissible 
under rule 30) of the Central 
Civil Services (Pension ) 
Dules, 1972 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablc 


( 471 || - Uv 


(i) ) 


HRGO 19 : 14 28 , 2002/3411996, 1924 
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Period of probation if any 


Whcthcrage and Educational Qualification 
prescribed for direct recruits will apply in 
Une case of promotees 


Metliod of recruitment; Whether by direct . c 
cruitment or by promotion or by deputation / 
absorption and percentage of the vacancy to be 
filled by various inethods 


11 


JO 
Two years 


Not applicable 


Promotion failing which , deputation . 


circunstance in whicl: Union 
Public Service Commission to be 
consulted in making recruitment 


13 


Consultation with Union Public 
Service Commission necessary 
while making direct recruitment, 


In casc of recruitmentby proniotion If a Departmental Promotion Committee 
deputation /absorption , grades from exists what is its composition 
which promotion /deputation / transfer 
to bemade 

12 
Promotion : 

Group B Department Promotion 
Stenographer Grade-I with 3 vcars 

Committee ( for confirmation ) : 
regular service in the grade: failing 
which ( vcars combined regular 

1. Deputy DirectorGeneral 
Servicc in Stonographer Grade- / 

( Tuberculosis ) - - Chuinnan 
and Stenographer Grade- Il out of 

2 . DirectorNational Tuberculosis 
which 2 years regular service in 

Institute , Bangalore – Member 
Stenographer Grade- l. 

3 Deputy Director Administration 
Note : Where juniors who have 

Directorate General ofHcului 
complcted Vieir qualifying/ eligibility Services ( conccrued with 
sen iccare being considered for 

Tuberculosis Section ) - Member 
promotion , their seniors would also 
be considered provided they are not 
short of the requisitc qualifying /cligibility 
scryice by more than half of such 
qualifying/ cligibility service or two 
years , whichever is less , and have 
successfully completed (licir probation 
period for promotion to the nexthigher 
grade along with their juniors who have 
alrcady complcted such qulifying/ 
cligibility senice 
Deputation : Officers under the Central 

Goveniment 
( a ) (i) Holding analogous posts on 

regular basis in the parent cadre / 
department, or 
with luce cars senice in the 
grade rendered : fter appointment 
thereto on regular basis ini ilic 
Sculc or Rs. 5500) - - 2000 or 
cqualent in the parent cadrc / 
Department: or 
with six years sen ice in die grade 
rendered alicr appointment 
thereto on regular basis in the 
scale of Rs. 5000 - - 8000 or 
cquivalent in the parcuit cadre / 

Department, and 
(b ) possessing a specd of hundred 

words per minute in stenography 

(Hindi/English ). 
The Departmental ollicers in the ſecder 
category who are in the direct linc of 
promovon shall 101 be eligible for 
consideration for appointinent on 
deputation . Similarly , deputationists sliall 
not be cligible for consideration for 
appointment by promotion 
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- 


- 


- 


नन् 


- 


- 


. 


- - 
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( Period of deputation including period 
ofdeputation in another ex -cadre post held 
inunediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation / 
department of the CentralGovernment shal} 
ordinarily not exceed thirce years . The 
maximum age limit for appointment 
by dcputation shall be not cxcceding 
56 years as on the closing date of receipt of 
applications. ) 

TE. No . A -12018/13/ 95 -TB( CCD)] 

NITA KEJAREWAL. Under Secy . 
नई दिल्ली, 12 मितम्बर, 2002 
सा . का .नि . 397 . --- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, जवाहरलाल स्नातकोत्तर 
आयुर्विज्ञान शिक्षा और अनुसंधान संस्थान, पांडिचेरी में ज्येष्ठ प्रशीतन मैकेनिक के पद पर भर्ती की पद्धति का पिनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम जवाहरलाल स्नातकोत्तर आयुर्विज्ञान शिक्षा और अनुसंधान संस्थान , 
पांडिचेरी, ज्येष्ठ प्रशीतन मैकेनिक ( समूह ग ) पद भर्ती नियम, 2002 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 . पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो इससे नियमों 
से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु - सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें 
होंगी जो उपस अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरर्हता : वह व्यक्ति, - 

क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी। 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा वरना आवश्यक या समीचीन है , यहां वह उसके लिए जो 
कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के ठाक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 . व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षण , आय- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
मरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन मह - ज्येष्ठता सेषा में जोड़े गए वर्षों का 
मंख्या 

या योग्यता के आधार फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
पर चयन पद 

( पेंशम ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


3 


ज्येष्ठ प्रशीतन 
मैकेनिक 


4000 - 100 
6000रु. 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 
मेषा, समूह ग , 
अराजपत्रित , 
अननुसचिषीय 


( 2002 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 40 वर्ष तक की जा सकती है ) । 


[ भाग || - खण्ड 3(i) ] 


भारत का राजपत्र : सितम्बर 28 , 2002 / आश्विन 6, 1924 
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टिप्पण : आयु- सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, 
मिजोरम, मणिपुर , नागालैण्ड, त्रिपुरा , सिक्किम, जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और 
म्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड, अंडमान और निकोबार द्वीपसमूह या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ।) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली भर्ती की दशा में , आयु- सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


सीधे भर्ती किए मीधे भर्ती किए जाने 
जाने वाले वाले व्यक्तियों के लिए 
व्यक्तियों के अपेक्षित शैक्षिक और 
लिए आयु मीमा अन्य अर्हताएं 


पाक 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि , 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो 
विहित आयु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होंगी या 
नहीं 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे 
होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


11 


10 
28 वर्ष तक आवश्यक : 

लागू नहीं होता सीधे भर्ती किए गए प्रतिनियुक्ति जिमके अंतर्गत 
1. मैट्रिकुलेशन या 

व्यक्तियों के लिए अल्पकालिक संविदा/ आमेलन 
इसके समतुल्य । 

दो वर्ष 

भी है / प्रोन्नति द्वारा जिसकेन 
2. प्रशीतन मैकेनिक 

हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
में आई. टी . आई. व्यवसाय 
प्रमाण पत्र । 
3. उस क्षेत्र में तीन वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं अन्यथा सुअर्हित अभ्यर्थियों की दशा में सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनभव मंबंधी अर्हता ( अर्हताएं )/सक्षम प्राधिकारी के विवेकानमार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभाषना नहीं है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जाएगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो 
उमकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


12 
प्रतिनियुक्ति द्वारा ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा 
भी है ) : 
केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकार/ लोक सेक्टर उपक्रमों/ स्वशासी 
निकायों में नियमित आधार पर मदृश पद धारण किए हुए हैं , या 
जिन्होंने 3200 - 4590 रुपए के वेतनमान वाले पदों पर पांच वर्ष 
निर्यामत सेवा की है या जिन्होंने 3050 - 4590 रु. के वेतनमान 
वाले पदों पर वर्ष नियमित सेवा की है , और 
___ जिनके पास स्तंभ के अधीन मीधी भर्ती किए गए व्यक्तियों 
के लिए विहित अर्हता है । ऐसे विभागीय प्रशीतन मैकेनिक पर 
जिन्होंने उस श्रेणी में 8 वर्षनिर्यामत सेवा की है बाहा व्यक्तियों 
के साथ विचार किया जाएगा और यदि उस पद पर नियुक्ति 
के लिए चयन हो जाता है तो वह पद प्रोन्नति द्वारा भरा गया 
समझा जाएगा । 
टिप्पण : -- पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति 
की मीधी पंक्ति में है , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त के लिए विचार 
किार जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 


पष्टि के संबंध में विभागीय प्रोन्नति 
समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. चिकित्सा अधीक्षक/ --- अध्यक्ष 

संकायाध्यक्ष 
2 . संबंधित विभाग का प्रधान - सदस्य 
3. उप निदेशक ( प्रशासन ) - सदस्य 
4 . कार्यालय का प्रधान - सदस्य 
5. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य - पदम्य 

विभाग का एक अधिकारी 


[ फा, मं. ए - 12018/ 41/ 98 - आर आर/ एम ई -IV ] 

महाबीर प्रशाद, अपर सचिव 
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New Delhi,the 12th September , 2002 
G . S . R . 397 . - In exercise of thepowers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
herebymakes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Senior Refrigeration Mechanic in the 
Jawaharlal Institute of Post Graduate Education and Research , Pondicherty namely : 

Short title and commencement. - ( 1) These rules may be called the Jawaharlal Institute of Post Graduate 
Medical Education and Research , Pondicherry, Senior Refrigeration Mechanic (Group C post) RecruitmentRules , 2002. 

(2 ) They shall come into force on the datc of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay . — The number of the said post. its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 10 4 of the Schedule annexed 10 these rules. 

3. Method of recruitment, age limit , qualifications, etc. — Themethod of recruitment age limit. qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

4. Disqualification . — No person , - 
(ii ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living . or 

(b ) who , having a spousc living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said posts : 

Provided that the CentralGovernment may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
pplicable 10 such person and the other party to themariage and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule. 

5 Power to relax. — Wlicrc the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
Lay , by order and for reasons to be recorded in writing , relax any ofthe provisions of these niles with respect 10 any class 
r calegory of persons 

Saving. Nothing in these niles shall affect reservations, relaxation ofage limit and other concessions required 
she provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes . Other Backward Classes, Ex-scrvicemen and other special 
cgorics of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Classification 


Namc of 
Post 


No. of 
Post 


Scale of Pay 


Whether selection 
cum -seniority or 
sclcction by inerit 
post 


2 


Rs. 4000 - 100 -60XX ) 


Not Applicable 


SeniorRefrigemtion * 01 (One) 2002 
Mechanic 

* Subjcct lo variation 
dependent on 
workload 


General Central 
Service, Group C 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Agelinuit for direct recruits 


Educationaland ourer qualifications required for 
direct recruits 


Whether bencfit of added 
years of service admissible . 
ander nile 30 of the Central 
Civil Service (Pension ) Rules, 
1972 


Notapplicable . 


Upto 28 years. 
(Relaxablc for Govenient Servants 
upto 10 ycars in accordance will the 
instructions and orders of the Central 
Goverinent ). 


Essential : 
1. Matriculation or its equivalent. 
2 I. T.I. Trade Certificate in Refrigeration Mechanic. 
3. Thrcc ycars experience in the field . 


[ 477 II - UWE 3 ( ) ] 


473577 M42 : fatto 28 , 2002/ 3711969 6 , 1924 


2057 


Note 1 : The crucial date for deter- Note 1 : Qualifications are relaxablc at the 
mining the age- limit shall be the closing discretion of the competent authority in the 
date for receipt of applications from case of candidates otherwise well qualified 
candidates in India ( and not the closing Note : 2 The qualification regarding experience 
date prescribed for those in Assam , iş relaxable at the discretion of Competent 
Meghalaya, Arunachal Pradesh ,Mizoram , Authority in case of candidates belonging to 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , the Scheduled Castes /Schedulcd Tribes ir, at 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir any stage of selection the Competent Authority 
Statc , Lalaul and Spiti District and Pangi , is of theopinion that suficientnumber of candi 
Sub -Division of Chamba District of dates from these communities possessing the 
Himachal Pradesh , the Union Territory requisite experience are not likely to beavailable 
of Andaman and Nicobar Islands or to fill up the vacancies rescrved for thçın 
Union territory of Lakshadwecp ). 
Note 2 : In the case of recruitment made 
through the Employment Exchange, the 
crucial dutc for deterinining the age 
limit shall be the last date upto which 
the Employment Exchange is asked to 
submit thenames . 


Period of 
Probation 


Whether age and 
cducational quali - 
ſications prescribed 
for direct recruits will 
apply in the casc of 
promotees 


Method of recruitment, 
whether by direct recruitment 
or by deputation /absorption 
and percentage of the posts 
to be filled by variousmethods 


In case of recruitmentby promotion / 
deputation /absorption grade from 
which promotion / deputation /absoip 
tion to bemade 


10 


11 


12 


Not applicable . 


Two years 
for direct 
recruits only . 


By dcputation ( including short 
term contract)/ absorption / 
promotion failing which by 
DirectRecruitment. 


By deputation including short-term 
contract/ from officers under Central/ 
State Goverument Public Sector 
Undertakings/ Autonomous bodies 
holding analogous posts on regular basis . 

OR 
With five years regular service in posts 
in the pay scale of Rs. 3200 — 4900 . 

OR 
With cight years regular service in posts 
in uc pay scalcol Rs. 3050) - 4590 . 

AND 
Possessing the qualification as 
prescribed fordirect recruits under col. 8 . 

The Departmental refrigeration 
mechanic with eight years rcgular 
service in the grade will also be considered 
alongwith outsiders and in case he/she 
is selected for appointment to the post , 
the same shall be decned to have becii 
filled by promotion . 
NOTE : The departinental officers in 
thic feeder category who are in direct 
line of promotion shall not be eligible 
for consideration for appointnient on 
deputation). Similarly deputationists 
shallnot be eligible for consideration 
for appointment by promotion . 
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Ifa Departmental Promotion Committee exists, what is its 
composition 


Circunstances in whichi Union Public Service 
Commission is to be consulted in making 
rechiilment 


14 


Departmental Promotional Committcc for conſirmation only 

Not applicable 
consisting of - 
I. Medical Superintendent/ Deain 

Chimen 
2 Head of the Department concerned 

- Member 
3. Deputy Director (Administration ) 

- Member 
4. Head of Office 

- - Member 
5. An Officer from other Central Gorcm 
meniDeputucul 

- Member 

IF No A - 12018/ 41/ 98 - RR/ ME-IV] 

MATLABIR PERSHAD , Under Secy. 
नई दिल्ली, 12 सितम्बर, 2002 
मा . का . नि . 398... - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए जवाहर लाल 
स्नातकोत्तर चिकित्मा शिक्षा और अनुसंधान संस्थान , पांडिचेरी में संग्रहालयाध्यक्ष, समूह ग पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम जवाहर लाल स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा और अनुसंधान संस्थान , 
पांडिचेरी भर्तीनियम , भर्ती नियम, 2002 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा, जो इन नियमों से 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 मे स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा, अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु - सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य यातें 
ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . निरर्हता : वह ष्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिम्मकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के 
अधीन अनुजेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

___ _ 5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , यहां वह उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 . व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई यात ऐसे आरक्षणों, आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाल्ने गये आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व 
मैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

__ अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन - सह सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने 
मंग्ट्या 

प्येष्ठता के का फायदा केन्द्रीय वाले व्यक्तियों के 
अधार पर चयन सिविल सेवा (पेंशन ) लिए आयु सीमा 
अथवा 

नियम , 1972 के 
अचयन पद नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है या नहीं 


3 


5 


6 


नहीं 


लागू नहीं 
होता 


संग्रहालयाध्यक्ष 1 * 

( 2002 ) 
" कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


माधारण केन्द्रीय 4500 - 125 - 
मेवा समूह घ 7000 रु. 
अराजपत्रित 
अननुमचिषीय 


28 वर्ष वर्ष तक ( केन्द्रीय 
सरकार के अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी 
मेषकों के लिए 40 वर्ष 
तक शिथिलनीय ) : 
टिप्पण 1 : - आयु सीमा 
अवधारित करने के लिए 


[ भाग II - खण्ड 3(i ) ] 
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निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि 
वह अंतिम तारीख जो असम, 
मेघालय, अरूणाचल प्रदेश, 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड, 
त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू - कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचाल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप संघ राज्य 
क्षेत्र के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ।) 
टिप्पणी 2 : रोजगार कारिलयों 
के माध्यम से को लाने वाली 
नियुक्ति की दशा में . आय . 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


10 


लागू नहीं होता 


आवश्यक : 
वनस्पति विज्ञान /पाणी विज्ञान/ मानव जीव विज्ञान में किसी 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्था में स्नातक । 


सीधे भर्तीकिए गए व्यक्तियों 

के लिए दो वर्ष । 


वांछनीय : 
किसी मान्यताप्राप्त चिकित्सा संस्था में व्येवच्छेदन/ रोग विज्ञान 
विभाग आदि में मानव अंगों के कर्तन, प्रतिरूपण, परीरक्षण , 
मलेपन और आरोपण में एक वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 : - अर्हताएं, अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा 
में सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
टिपण 2 : - अनुभत्र संबंधी अर्हता, सक्षम प्राधिकारी के 
विवेकानमार अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब चयन 
के किमी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की सम्भावना नहीं है । 


2880 GI/2001- - 3 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या 

प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती 
प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा तथा विभिन्न 

की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / 
पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 

प्रतिनियुक्ति/ आमेलन किया जाएगा 


| 


H . . 


. 


AIRY 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति द्वारा ( अल्पकालिक संविदा सम्मिलित है ) / आमेलन 
द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्तिः 
( क ) केन्द्रीय/ राज्य सरकारों / लोक सैक्टर उपक्रमों/ स्वशासी 
निकायों के अधीन ऐसे अधिकारी - जो नियमित आधार पर सदृश 
पद धारण किए हुए हैं 

या 
जो 4000 - 6000 रु. के वेतनमान वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित 
सेवा कर चुके हैं 


और 


स्तंभ सं . ( 8 ) में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव रखते हैं । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक 
सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


- अध्यक्ष 


- सदस्य 


विभागीय चयन समिति में निम्नलिखित होंगे : 

चिकित्म्मा अधीक्षक/ द्दीन 

संबंधित विभाग का प्रधान 
3. उपनिदेशक ( प्रशासन ) 

कार्यालय प्रधान 
5 , केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग से एक अधिकारी 


- सदस्य 
. - सदस्य 
- सदस्य 


[ फा. सं. ए- 12018/ 24/ 98 - आरआर/एम ई-IV ] 

महाबीर प्रसाद, अवर सचिव 


New Delhi, the 12th September, 2002 
G . S. R. 398. - In cxcrciscof the powers conferred by theproviso to Article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following niles regulating themethod of recruitment to the post ofMuseum Curator,Group C post in the 
Jawaharlal Institute of PostGraduate Medical Education and Rescarch , Pondicherry nainely : 

| Short title and commencement ( 1) Thesc rulesmay be called the Jawaharlal Jostitutrc of Post Graduate 
Medical Education and Rescarch , Pondicherry,Recruitment Rules, 2002. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2 Number of post, classification and scale of pay. — The number of thic said poșt, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment; age limit, qualifications, etc.---The method of recruitment , age limit , qualifications 
and othermatters relating to the said post shall be as specificd in columns 5 10 14 of the said Schedule. 

+ Disqualification. - No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) wlio . having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 


[ HTT1I4C 3(1) ] 


HRT on 


14 % : fHTER 28 , 2002/ 

9 


6 


, 1924 
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shallbe cligible for appointment to thic said posts : 

Provided that the CentralGovernment may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rules . 

5 . Power to relax . - Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessar or expedic .. so to do, it 
may. by order, for reasons to be recorded in writing relax any of thc provisions of these rules with spect to any class or 
category of persons. 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation ofanel şu and o her concessions equired 
to be provided for the Scheduled Castcs . the Scheduled Tribes, Other Backward Classes. Ex -servicemen and othe, special 
categories of persons in accordance with the orders issued by the CentralGoverinent froin time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Classification 


Nameof the 
Post 


Scale of Pay 


No. of 
Post 


Whether selection 
Chau -seniority or 
seletion by merit post 


2 


5 


th 


Muscuni Curator 


Rs.4500 - 125 - 70XX ) 


Not applicable 


02 ( Two)* 2002 
* Subject to variation 
dependent on 
workload . 


General Central 
Service Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial, 


untur 


UU 


Educational and other qualifications requircd for 
directrecruits 


Wliether benefit of added Age limit for direct recruits 
years of service admissible 
under rule 30) of the Central 
Civil Services (Pension ) Rules, 
1972 


No. 


Upto 28 years. 

Essential : 
( Relaxable for Government Servants ). Graduate in Botany /Zoology /Human Biology 
upto 40 years in accordance with the from a recognised University /Institution . 
instructions and orders of the Central DESIRABLE : 
Goverment). 

Onc y car cxperience in cutting,modeling , 
Notc 1 : The crucial date for deter- preservation . einbalming and inounting hunan 
mining the agc - limit shall be the closing organ in the Department of Anatomy/Pathology 
date for receipt of applications from etc . from a recognised Medical Institution. 
candidates in India ( and not the closing Note 1 : Qualifications are relaxable at Vic 
date prescribed for those in Assam , discretion of the Competent Authority in the 
Meghalaya , Arunachal Pradesh ,Mizoram , case of candidates otherwise well qualificd . 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Note : 2 The qualification regarding experience 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir is relaxable at the discretion of Competent 
Statc, Lahaul and Spiti District and Pangi Authority in casc oſ candidates belonging to 
Sub -Division of Chamba District of the Scheduled Castes/Sclicdulcd Tribes jf , at 
Himachal Pradesh , the Union Territory any stage of selection the Compctent Autliority 
of Andaman and Nicobar Islands or is of the opinion that sufficient number ofcandi 
Union territory of Lakshadweep ). dates from these communities possessing the 
Note 2 : In the case of recruitmentmade requisitc cxpcricncc arenot likely to be available 
Urough the Employment Exchange, the to fill up the vacancies reserved for them . 
crucial date for determining theage 
limit shall be the last datc upto which 
the EmploymentExchange is asked to 
subinit the names. 
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- 


- 


- 


. 


. 


. 


- 


- 


- 


Period of 
Probation 


Whether age and 
cducational quali 
fications prescribed 
for direct recruits will 
apply in the case of 
promotees 


Method of recruitment, 
whether by direct recruitment 
or by deputation /absorption 
and perccutage of the posts 
to be filled by various methods 


In case of recruitmentby promotion/ 
deputation /absorption , grade from 
which promotion /deputation /absorption 
to be made 


10 


12 


Not applicable 


Two years 
for direct 
recruits . 


By deputation (including short 
Term contract)/absorption failing 
which by direct recruitment. 


Deputation : 
( A) Officers Imder Central/ State 
Governments/Public Sector Undertakings/ 
Autonomous bodies 
Holding analogous posts on regular 
basis. 

OR 
With five years regular service in posts 
in the scalcol pay Rs. 4000 - 6000 

AND 
Possessing the cducational qualifi 
cation and experience prescribed 
for direct recruits in column No. 8 


Circumstances in which Union Public Scrvice 
Commission is to be consulted in making recruitment 


14 


Not applicable 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its 
composition 

13 
Departmental Selection Committee consisting of : 
I . Medical Superintendent/ Dean -- - Chairman 
2 . Head of the Department concerned - Member 
3 . Deputy Director ( Administration ) -Member 
4 . Head of Office 

- Member 
5. An Officer from other Central Govern 
mentDepartment. 

— Member 


[ F . No. A -12018/ 24/ 98- RR/ ME-IV ] 
MAHABIR PERSHAD , Under Secy . 


( भारतीय चिकित्सा पद्धति और होम्योपैथी विभाग ) 

नई दिल्ली, 17 सितम्बर , 2002 
सा . का . नि . 399. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय चिकित्सा पद्धति 
और होम्योपैथी विभाग में उप सलाहकार ( वनस्पति विज्ञान ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ.- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय चिकित्सा पद्धति और होम्योपैथी विभाग में उप सलाहकार 
( वनस्पति विज्ञान ) भर्ती नियम, 2002 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान, वह होगा, जो इन नियमों 
से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

३. भर्ती की पद्धति . आयु - सीमा , अर्हताएं आदि. - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आय - सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें 
वे होगी जो उका अनुसूची के स्तभ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


[ भाग || - खण्ड 3( ) ] 


भारत का राजपत्र : सितम्बर 28, 2002/ आश्विन 6 , 1924 
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4. निरर्हता. -- वह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति. -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए जो 
कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , तथा संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6, व्यावृत्ति. -.- इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षणों, आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय 
मरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों, अन्य पिछड़े 
वर्गों, और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 
उप सलाहकार ( वनस्पति विज्ञान ) के पद के लिए भर्तीनियम 
स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय , भारतीय चिकित्सा पद्धति और होम्योपैथी विभाग 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फायदा अनुज्ञेय है या नहीं 


संख्या 


वेतनमान चयन - मह - मीधे भर्ती किए जाने वाले 

ज्येष्ठता या व्यक्तियों के लिए आयु - सीमा 
योग्यता के 
आधार पर 
चयन अथवा 
अचयन पद 


2 


उप मल्लाहकार 
( वनस्पति 
विज्ञान ) 


साधारण केन्द्रीय 12000 - लागू नहीं 
सेवा समूह " क 375 - होता 
अराजपत्रित , 16500 रु. 


1 * 
( 2002 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


50 वर्ष से अनधिक 

जी हां 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए परन्तु यह फायदा अनुज्ञेय 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार नहीं होगा यदि इस प्रकार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक सीधी भर्ती किया गया व्यक्ति , 
शिथिल की जा सकती है ।) उक्त उप मलहकार के रूप 
टिप्पण : आयु - सीमा अवधारित में अपनी नियुक्ति से पूर्व , 
करने के लिए निर्णायक तारीख केन्द्रीय या राज्य या संघ राज्य 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन क्षेत्र सरकार या ऐसी किसी 
प्राप्त करने के लिए नियत की ___ सरकार के अधीन, किसी 
गई अंतिम तारीख होगी । ( न कि स्वशासी निकाय के अधीन 
वह अंतिम तारीख जो असम , कोई पद धारण किए हो जहां 
मेघालय, अरूणाचल प्रदेश , मिजोरम , उसे केन्द्रीय सिविल सेवा 
मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम , ( पेंशन ) नियम , 1972 के 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख नियम 30 के अधीन सेवा में 
खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल जोड़े गए वर्षों का फायदा 
और स्पीति जिले तथा चम्या -जिले दिया गया हो अथवा केन्द्रीय 
के पांगी उपखंड, अंदमान और या राज्य या संघ राज्य क्षेत्र 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के सरकार या इनमें से किसी 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई सरकार के अधीन किसी 

स्वशासी निकाय के अधीन 
की गई मेवा की अवधि को 
गणना में लेने का फायदा 
दिया गया हो । 
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मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आयु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


आयु : नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : हां 


10 
सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए एक वर्ष 


आवश्यक : ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से वनस्पति 
विज्ञान/ भेषज अभिज्ञान में मास्टर की उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) किसी ऐसे विभाग/ संगठन में जो औपीधीय पौधेविशेषतया 

वे जो आयुर्वेद, यूनानी, सिद्ध और होम्योपैथी में प्रयुक्त 
होता है , के अनुसंधान, विकास और प्रवर्धन के क्षेत्र में 
लगा हुआ है , में प्रबंधकीय हैसियत में औषधीय पौधों पर 
कार्य करने का 10 वर्ष का अनुभव तथा जिसे निम्नलिखित 
का ज्ञान/ अनुभव हो : 
( क ) औषधीय पौधों के विकास , संरक्षण और प्रवर्धन के 

लिए नीतियों / स्कीमों का बनाना और उनका 

क्रियान्वयन ; 
( ख ) इन पौधों के लिए विपणन प्रणालियां जिसमें उनका 

निर्यात / आयाप्त भी है । 
( ग ) इन पौधों के लिए क्वालिटी नियंत्रण उपायों की 

पहचान करना । 
टिप्पण 1 : - अर्हताएं, अन्यथा सुअर्हित अभ्यर्थियों की दशा में संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण 2 : -- अनुभव संबंधी अहंता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती हैं जब चयन 
के किमी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की सम्भावना नहीं है । 
वांछनीय : किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से वनस्पति विज्ञान/ 
भेषज अभिज्ञान में पी . एच. डी . या समतुल्य ; 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोप्रति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों 
द्वारा भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जाएगा 


12 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति ( आई एम टी मी ) , जिसके न हो 
सकने पर मीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति ( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 
( 1 ) केन्द्रीय राज्य सरकारों / मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थानों /स्वशासी/ कानूनी 
संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी 
( क ) (i ) जो मूल काडर/विभाग में नियमित आधार पर सदश पद धारण किए 


हुए हों ; या 


(ii ) जो मूल काडर/विभाग में 10000 - 15200 रु. के या समतुल्य वेतनमान 

में नियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चात् उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा कर 

चुके हों ; या 
( iii ) जो मूल काडर/विभाग में 8000 - 13500 रु. के या समतुल्य वेतनमान 

में नियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चात् उस श्रेणे में 10 वर्ष सेवा 
कर चुके हो ; और 


[ भाग ।। - खण्ड 3 (i) ] 
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( ख ) जो स्तंभ 8 के अधीन सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 

शैक्षिक और अन्य अर्हताएं रखते हों । 
( 11) बाह्य व्यक्तियों के साथ - साथविभागीय सहायक सलाहकार ( वनस्पति विज्ञान ) 
पर भी विचार किया जाएगा जो अपनी श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा कर चुका हो 
और यदि उस पद पर नियुक्ति के लिए उसका चयन हो जाता है तो वह प्रोन्नति द्वारा 
भरी गई समझी जाएगी । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं , 
पतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार 
प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं 
होंगे । ) 
( प्रतिनियुक्ति , संविदा की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि है साधारणतया 4 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति ( जिसके अतंर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) के लिए 
अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्शकिया जाएगा 


13 


14 


मंघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श करना आवश्यक है । 


समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना ( पुष्टि पर विचार 
करने के लिए ) 
1. सचिन, भारतीय चिकित्सा पद्धति और होम्योपैथी 

अध्यक्ष 
2 . संयुक्त सचिव , भारतीय चिकित्सा पद्धति और होम्योपैथी __ - सदस्य 
3. सलाहकार ( आयर्वेदिक ) 

सदम्य 


[ फा. मं. ए - 12025/ 4/97 - आई एस एम ( ई - I) ( पीटी) ] 

__ एन. के . लखनपाल, अवर सचित्र 


(Department of Indian Systems of Medicine and Homoeopathy ) 

New Delhi,the 17th September, 2002 
G . S . R . 399, - In exercise of the powers conferred by the proviso 10 article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating thic mcthod of recruitment 10 the postof Deputy Adviser (Botany), Department 
of Indian Systems of Medicine and Homocopathy , namely 

1. Short title and commencement . - ( 1) These rulesmay be called Deputy Adviser (Botany ) in the Department 
of Indian system of Medicine and Homcopathy . Recruitment Rules. 2002 

( 2 ) They shwicome into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. Number of posts, classification and scale of pay.- - Thenumber of saiid post. classification and the scale of pay 
attached therсto shall be specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment , ayelimit, qualification , etc. - -The method of recniitment, age limit qualifications and 
oilermatters relating to the said post shall be as specified in columus 5 to 14 of the said Schedulc . 

t . Disqualification . -No person , 

W take a fered dieto vir contriched a marriage with a person having a spousç living; or 
ht . 4m vorum spouse fjn dük, has enirca into or contracted marriage with any person , 
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shall be cligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , iſ satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and thic other party to the marriage and that there are other grounds for so doing. cxcmpt any 
person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax . -- Wherc the CentralGovermenis of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may ,by order and for reasons, 10 be recorded in wriling and in consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons 


6 . Saving . - Noting in thesc rules shall affect rcscrvations, relaxation ofage limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes. Scheduled Tribes. Ex - senicemen . Other Backward Classes and other special 
calcgories ofpersons in accordancc with the orders issued by thic Central Government from time to time. in this regard . 


SCHEDULE 


Nameof Post 


Number of posts 


Classification 


Scale ofpay 


Whcther Selection by Merit or 
Selecion -Cum -Seniority Non 
Selcction -Post 


+ 


Rs. 12000)-375 - 16500 /- 


Not Applicable 


Depupty Adviser 
(Botany) 


# 1 (2002) 
* Subject 10 variation 
dependent on 
workload . 


General Central 
Service Group A 
Gazetted 
Non -Ministerial 


Age limit for direct recruitment 


Whether benefit of added 
years of scrviceadmissible 


Educational and other qualification required for 
direct recruits 


Not Exceeding 50 Years 

Yes 
(Rçlaxable for Government Servants Provided that this benefit 
upto 5 ycars in accordance with the shall not be admissible, il 
Instructions or orders Issued by the such a direct recruits before 
CentralGov emment) 

his appointment as Deputy 
Note Thie crucial date for determining adviser has held a post under 
thcage limit shall be the closing date for the central or State or Union 
receipt of applications from candidates tcrritory Govt. or in an auto 
in India (and not Uic closing date nomous body under any of 
prescribed for those in Assam , the such Govt., whicre he has 
Meghalava . Arunachal Pradesh , been given the benefit of 
Mizoram . Manipur, Nagaland . Tripura , added years of service under 
Sikkim . Ladakh Division of J & K Statc . nulc 30 of Central Civil Ser 
Lahaul & Spili District and Pangi Sub) vices (Pension ) Rules 1972 . 
division of Chamba District of or has been given tic bcncfit 
Himachal Pradesh , Andaman & Nicobar of counting that period of 
Islands orLakshadweep ). 

service rendered under the 
Central or State or Union 
territory Govcument or an 
autonomoous body under 
any such Govts, witli the 
Govt. of India service . 


Essential : 
(i) Master s Degree in Botany/Pharmacog 

Dosy from a recognised University or 

equivalent. 
(ii ) 10) years experince ofworking on medicinal 

plants in managerial capacity in a depart 
ment/Organisation engaged in the field of 
research , development & propagation of 
medicinal plant, particularly, used in 
Ayur cda , Unani. Şiddha and Homoeo 
pathy having knowledge /experience of: 
(a ) Formulation & inpleincntation of policies 

schemes for development, conservation 

& propagation of medicinal plants ; 
(b ) Marketing systems including cxport 

import for these plants; 
( C ) Identification of quality controlmeasures 

for these plants. 
Note - 1 : Qualifications are relaxable at the Dis 
cretion of the UPSC in case of candidates other 
wise well qualified . 
Note - 2 · The qualification (s) regarding Exprience 
is/are relaxable at the discretion of the UPSC in 
(le case of candidates belonging to scheduled 
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caste or scheduled tribes, if at any stage of 
selection the UPSC is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are not likely 
to be available to fill up the posts reserved for 
them 
Desirable : 
( 1) Ph . D (Botany/ Pharmacognosy ) of a 

recognized University or equivalent. 


Whether age and Educational Qualifications Period of probation, if any 
prescribed for direct recruits will apply in 
the case of promotecs 


Method of recruitinent : Whether by direct re 
cruitment or by promotion or by deputation / 
absorption and percentage ofposts to be filled 
by various incthods 


10 


1 year for direct recruits 


Age : No 
EQs : ves 


Promotion /deputation 
(ISTC ) failing which by Direct Recruiunt. 


In casc of recruitmentby promotion /depu 
tation absorption , grades from which 
promotion /dcputation /absorption to be made 


If a Departmental Promotion 
Committee exists what is its 
composition 


Circumstances in wluich the Union 
Public Service Cominission to be 
consulted in making recruitment 


12 


13 


Promotion Deputation (including short -term 
contract) 
(1) Officers under the Central/ State Govt 

Recognised Research Institutes 

Autonomous/Statutory Organisation 
(a ) (i) Holding analogous post on regular 

basis in the parent cadrc/dcpartment: 


Group A Departmental Promotion Consultation with the Union Public 
Committec (ſor considering 

Service Commission necessary . 
confirmation ) : 
1. Secretary : (ISM & H ) Chairman 
2. Joint Secretary (ISM & H ) — Member 
3 Adviser (Ay.) 

- Member 


or 


( ) with five years service in the grade 

rendered after appointment thereto on 
regular basis in the scale of pay of 
Rs. 10000 - 15200 or equivalent in the 

parent cadrc/dcpartment; or 
(ii ) with J0 years service in the grade 

rendered afterappointment thereto on 
a regular basis in the scale of pay of 
Rs. 8000 - 13500 or equivalent in the 

parcnt cadre /department, and 
(b ) Prossessing the cducational and other 

qualifications prescribed for direct recruits 

under Col. 8 
(II) The departmental Assistant Adviser 

(Botany ) with five years regular service 
in the garade will also be considered 
alongwith outsiders and in case he/she is 
selected for appoitment to the post ihç 
same shall be deemed 10 have been filled 
by promotion 


2880 GI/2001 – 4 
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( The departmental officers in the fccder 
Category who are in the direct lincofpormotion 
shy "l not be eligible for consideration for 
appointment on deputation . Similarly , 
Deputationists shall not be eligible for 
consideration for appointmentby promotion . 
(Period ofdeputation / contract including period 
of deputation /contract in another ex -cader post 
held immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation / 
department of the Central Government shall 
ordinarily not exceed + ycars . Themaximum 
age limil for appointment by deputation 
( including short -term contract) shall be not 
excecding 36 years as on the closing daic or 
rcccipt ofapplications 


| F No A -12025/ 4/ 97 -ISM( E-I) ( Pt.)] 

N. K . LAKHANPAL, Under Secy. 


कृषि मंत्रालय 
( पशुपालन एवं डेयरी विभाग ) 

नई दिल्ली, 13 सितम्बर, 2002 
सा . का. नि . 400. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और कृषि और सहकारिता 
विभाग ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( मत्म्यिकी ) भर्तीनियम, 1972 को उन बातों के सिवाय, अधिक्रांत , करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया 
गया है या करने से लोप किया गया है, कृषि मंत्रालय ( पशुपाल और डेयरी विभाग ) में ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( मत्म्यिकी ) के पद पर भर्ती की पद्धति 
का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ, — ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पशुपालन और डेयरी विभाग ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( मत्स्यिकी ) 
भर्ती नियम, 2002 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान. -.- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान , वह होगा, जो इन नियमों 
मे उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 में स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , अर्हताएं आदि. - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु - सीमा, और उनसे मंबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 5 मे स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता. - वह व्यक्ति, 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसाविवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति. - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए जो 
कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसो उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 . व्यावृत्ति. - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षण, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय 
कार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग [I - खण्ड 3(i) ] 
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पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
मंख्या 


__ अनुसूची 
वेतनमान चयन - सह - 

ज्येठयता या 
योग्यता के 
आधार पर 
चयन अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों 
व्यक्तियों के लिए आय - सीमा का फायदा केन्द्रीय 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम, 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


लाग नहीं होता 


ज्येष्ठ तकनीकी ___ 1 * साधारण केन्द्रीय 5500 - 175 - लागू नहीं होता 30 वर्ष से अधिक नहीं 
महायक ( मत्स्यिकी ) ( 2002 ) समूह " ख " 9000 रु. 

टिप्पण 1 : केन्द्रीय सरकार 
* कार्यभार राजपत्रित , 

द्वारा समय - समय पर जारी 
के आधार अननुसचिवीय 

किए गए अनुदेशों या आदेशों 
पर परिवर्तन 

के अनुसार सरकारी सेवकों 
किया जा 

के लिए पांच वर्ष तक शिथिल 
मकता है । 

की जा सकती है । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि, 
यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आयु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


आवश्यक : ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से प्राणी 
विज्ञान में एम. एम. मी, डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) मस्मियकी विभाग से संबंधित अनुसंधान और क्षेत्रीय कार्य में 
अनुभव । 
टिप्पण : अर्हताएं, अन्यथा सुअर्हित अभ्यर्थियों की दशा में संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती 


वांछनीय : केन्द्रीय मत्म्यिको शिक्षा मुम्बई द्वारा जारी मत्स्यिकी 
, विज्ञान में डिप्लोमा या समतुल्य । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों 
द्वारा भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जाएगा 


12 


___ 11 
सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेषा 
आयोग से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


मीधी भर्ती करते समय मंघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श करना आवश्यक है । 


[ फा . सं . ए - 12018/ 7/ 2000 - प्रशा - 1 ] 

आर. के . शर्मा, अवर सचिव, 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Animal Husbandry and Dairying ) 

New Delhi, the 134 . Scptember, 2002 
G . S . R . 460. -- In cxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , and in 
superscssion of the Department of Agriculture & Cooperation. Senior Technical Assistant (Fisheries ) RecruitmentRules , 
1972. cxccpt as respects things done or omitted to be done before such superscssion , the President hereby makes the 
following niles regulating the method of recruitment to the post of Senior Tecluical Assistant (Fisheries ) in theMinistry 
of Agriculture (Department of AnimalHusbandry & Dairying ), namely : 

1. Short title and commencement ( 1) Thcsc rulesmay be called the Department of AnimalHusbandry & 
Dairying, Senior Technical Assistant (Fisheries ) Recruitment Rules , 2002 , 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay. - Thenumber of the said post, its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as spcciſicd in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment , age limit, qualifications, ctc . — Thicmethod of rocniitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as specificd in columns 5 to 14 of the said Schedule. 

t . Disqualifications. — No person , 

( 1) Whio las entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living or 

(6 ) Wlio having a spouse living, has cnicred into or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the CentralGovernment may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicabic to such person and the other party to the marriage and that therç are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule 

5 . Power to relax . — Wherc the Central Government is of the opinion that iſ necessary or expedient so to do , it 
may, by order and for reasons, to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of thic provisions of these rules with respect of any class or category of persons. 

6 . Saving . - Nothing in these rules shall affcct reservations, relaxation of age limit udother concessions required 
to be provided for the Scheduled Castcs , the Scheduled Tribes, and other catcgorics or persons in accordance with the 
orders issued by llic CentralGovernment from time to time, in this regard 

SCHEDULE 
Name of post Number of posts Classification Scale ofpay 

Whether selection by merit or 
selection -cum -seniority or 
101 - selection post 


Rs. 5500 - 175 - 900X01/ 


Notappliable 


Senior Technical 
Assistant 
( Fishcrics ) 


2 
0 * (200) 2 ) 
* Subject to variation 
dependent on 
workload . 


General Central 
ServiceGroup B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications required for 
direct recruits 


Wlicther benefit of added 
ycyrs of service adinişsible 
linder Central Civil Services 
(Pension ) Rules. 1972 


Not applicable 


30 years 
Note : Relaxable for Goveriment 
Scrants upto live ycors in accordance 
Witli ilic instructions or orders issuicd 
by the centralGoverment 


Essential : 
(i) M Sc. Degree in) Zoology of a recognised 

University or cquivalent. 
( ii ) About 2 years experience of research and 

or field work in conncction with Fisheries 
Development. Qualification relaxable at 
Commission s discretion in casc of 
candidates otherwise weil qualificd . 


Desirable : Diploma in Fisheries Science issued 
by the Central Institute of Fisheries Education , 
Bombay or cquivalent. 
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Whether age and Educational Qualifications 
prescribed for Direct recruits will apply in 
Die case of promotecs 


Period of probation 
if any. 


Method of recruitment: Whether by dircct 
recruitment or by promotion or by deputation / 
absorption and percentage of the posts to be 
filled by variousmethods. 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


In casc of recruitmentby Promotion / 
Deputation / Absorption , grades from 
which promotion deputation /absorption 
to be inade . 


Ifa Departmental Promotion 
Committec exists what is its 
composition . 


Circunstances in which Union 
Public Service Commission 
is to be consulted in making 
recruitment. 


p 


H 


Not applicable 


Not applicable 


Consultation with Union Public 
Service Coinmission not required 
while making direct recruitinent. 


[ F. No A - 12018/ 7/ 2000- Admn.-11 

R . K . SHARMA, Under Secy. 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी मंत्रालय 
( विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ) 

नई दिल्ली, 11 सितम्बर, 2002 
सा . का . नि . 401. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय सर्वेक्षण विभाग, 
अधिकारी सर्वेक्षक भर्ती नियम , 2000 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय सर्वेक्षण विभाग, अधिकारी सर्वेक्षक भर्ती ( संशोधन ) नियम, 2002 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय सर्वेक्षण विभाग, अधिकारी सर्वेक्षक भर्ती नियम , 2000 की अनुसूची में 


( i ) स्तंभ 3 में की विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी अर्थात् : 


" केन्द्रीय सिविल सेवा समूह " ख " राजपत्रित अननुसचिवोय " । 
( ii ) स्तंभ 10 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात् : -- 


" दो वर्ष " 


( iii ) स्तंभ 12 में टिप्पण 2 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित टिप्पण ३ और प्रविष्टियां अंत : स्थापित की जाएंगी, 

अर्थात् : 


टिप्पण 3. : - जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी अहंक/ पात्रता सेवा पूरी कर ली है , प्रोन्नति के लिएविचार किया जा रहा हो 
वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जबकि उनके द्वारा की गई ऐसी अर्हक /पात्रता सेवा अपेक्षित अहंक/ पात्रता 
सेवा के आधे से अधिक से या दो वर्ष से , इनमें से जो भी कम हो , कम न हो और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित, जिन्होंने ऐसी अर्हक / 
पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली है , अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 

[ फा . सं . एस एम/ 01/ 015/ 95 ] 

बी. के . रायचंदानी, अवर सचिव 
टिप्पण : - मूल नियम भारत के राजपत्र में , म . सा . का .नि . 529 तारीख 30 नवम्बर, 2000 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 
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MINISTRY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

( Department of Science and Technology ) 

New Delhi, the 11th September, 2002 
G . S . R. 401. ---In exercise of the powers confered by the provisolo article 309 of the Constitution, 
the President hereby makes the following rules to amend the Survey of India , Officer Survcyor Recruitment Rules, 2000 
nancly : - - 

1. (1 ) These rules may be called the Survey of India, Officer Surveyor Recruitment( Ainendment ) Rules, 2002 . 

( 2 ) They shall come into force onthe date of their publicationinthe Official Gaz.cttc . 
2. In the Schedule to the Survey of India. Officer Surveyor Recruitment Rules, 2000, ---- 
(i) in column 3 . for the existing entries, the following entries shall be substituted, namely : 

" Central Civil Service. Group B Gazetted , Non -Ministerial" ; 
(ii) in column 10 , for the existing entry , the following entry shallbe substituted ; namely : 

" Two year : 
(iii) in column 12 after Notc 2 and the entrics relating thereto, the following Note 3 and cntries shall be 

_ inserted. namely : 
**Note : 3. Where juniors who have completed their qualifying/eligibility scrviccare being considered for promotion , 

their seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying cligibility 
service by more than half of such qualifying/ eligibility service or two years, whichever is less, and 
have successfully completed their probation period for promotion to the next higher grade along with 
Ilicir juniors who have alrcady completed such qualifying/ cligibility service ” . 

[ F. No. SM/ 01/ 015/ 95 ] 

___ B. K . RAICHANDANI, Under Secy . 
Note : The principal rules were published in the Gazette of India vidc number GSR 528 dated the 

30th November, 2000 . 


e alrcady corporobation period for proevice or two years to qualifying/cligibility 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी मंत्रालय 

( जैव प्रौद्योगिकी विभाग ) 

नई दिल्ली, 17 सितम्बर , 2002 
सा . का . नि . 402. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और जैव प्रौद्योगिकी विभाग, 
कनिष्ठ लेखाधिकारी ( समूह ख , अलिपिकवर्गीय एकल पद ) भर्ती नियम , 1995 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण 
से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, विज्ञान और प्रौद्योगिकी मंत्रालय, जैव प्रौद्योगिकी विभाग में कनिष्ठ लेखाधिकारी ( समूह ख , 
अराजपत्रित , अननुसचिवीय ) के पद पर भर्ती को पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम जैव प्रौद्योगिकी विभाग, कनिष्ठ लेखाधिकारी ( समूह ख अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय ) भर्ती नियम, 2002 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , उसका वर्गीकरण और वेतनमान. - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान, वह होगा, जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा और अन्य अर्हताएं आदि. - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ ( 5 ) से स्तंभ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता. - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुएकिसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो 
कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को 
बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति . --- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षण, आय - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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% 


D 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


अनुसूची 

चयन - अथवा सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्तीकिए जाने 
अचयन फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा वाले व्यक्तियों के 
पद 

पेंशन नियम, 1972 के अधीन लिए आयु - सीमा 
अनुज्ञेय है या नहीं 


फायदा 


कनिष्ठ लेखाधिकारी 


लागू नहीं होता 


2 3 

4 

5 
02 * साधारण केन्द्रीय 5500 - 175 - लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
( 2002 ) सेवा समूह 9000 रु . 
* कार्यभार ख अराजपत्रित 
के आधार अननुसचिवीय 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


___ 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आयु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


___ 10 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों 
द्वारा भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ 
आमेलन किया जाएगा 


प्रतिनियुक्ति/ आमेलन 


प्रतिनियुक्ति / आमेलन : 
अ ( क ) ( i ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के ऐसे सहायक जो नियमित आधार पर पद 

धारण किए हुए हैं ; या 
( i ) केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेवा के ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक जिन्होंने 

उस श्रेणी में आठ वर्ष नियमित सेवा की है और 
( ख ) जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण प्रबंध संस्थान में या किसी समतुल्य संस्थान में 

रोकड़ और लेखा कार्य में प्रशिक्षण प्राप्त किया है तथा रोकड़ लेखा और 

बजट कार्य में 3 वर्ष का अनुभव है । जिसके न हो सकने पर 
आ . केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो मूल काडर/विभाग में नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए 

हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने मूल काड विभाग में 5000 - 8000 रु. के या समतुल्य वेतन 

मान वाले पदों पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होंने मूल काडर विभाग में 4500 - 125 - 7000 रु. के या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर 6 वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
(iv ) जिन्होंने मूल काडर/विभाग में 4000 - 100 - 6000 रु. के या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर 8 वर्षनियमित सेवा की है । और 
( ख ) जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण प्रबंध संस्थान में या किसी समतुल्य संस्थान में 

रोकड़ और लेखा कार्य में प्रशिक्षण प्राप्त किया है तथा रोकड़ लेखा और 
बजट कार्य में 3 वर्ष का अनुभव हैं ; और 
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12 


केन्द्रीय सरकार के किसी संगठित लेखा विभाग द्वारा संचालित अधीनस्थ 
लेखा सेवा या समतुल्य परीक्षा में उत्तीर्ण । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । प्रतिनियुक्ति/ आमेलन पर नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिकनहीं होगी ।) 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


किसी अधिकारी की आमेलन पर नियुक्ति करते 
समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
आवश्यक है । 


[ फा. सं. बीटी/ ए 12018/ 1/99 - स्था . ] 

एस. सी. अग्रवाल , अवर सचिव 


( Department of Biotechnology ) 


New Delhi , 17th September . 2002 


cruitme 


G .S . R . 402 . In exercise of the powers conferred by the proviso to articlc 309 of the Constitution , and in supersession 
ofDepartment of Biotechnology, Junior Accounts Officer (Group B Non -Ministerial Isolated Post) RecruitmentRules, 
1995, except as respects things done or omitted to be done before such supersession , the President hereby makes the 
following rules regulating themethod of recruitment to the posts of Junior Accounts Officer (Group B Non-Gazetted , Non 
Ministerial) in the Ministry of Science and Technology , Department of Biotechnology , namely : 


esidem 


Icer ( 

G 


1. Short title and commencement — 1) These rules may be called the Department of Biotechnology , junior Accounts 
Officer ( Group B , Non- Gazetted, Non- Ministerial ) Recruitment Rules, 2002 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 


Number of posts, their classification and scales ofpay - The number ofpost, their classification and the scales 
of pav attached thereto shall be as specificed in columns (2 ) to (4 ) of the Schedule annexed to these rules . 


3. Method of recruitment, age limit and other qualifications etc . — Themethod of recruitment to the said post, age 
limit, qualifications and other malicrs relating therelo shall be as specificd in columns ( 5 ) to ( 14) of the said Schedule . 
__ + Disqualifications : - No person, -- 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who having a spouse living, has cntered into or contracted a marriage with any person shall be cligible 
for appointinçit 10 the said posts : 

Provided that the CentralGoverment may, if satisfied that such marriage is pernissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that are other grounds for so doing , exemptany person 
from the operation of this rule. 
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5 Power to relax. — Where the Central Government is or opinion that it is necessary or expedientso to do, it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of 
the provisions of these niles with respect to any class or category of posts or persons. 


6 . Saving - Nothing in these rules shall affected reservations , relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex - Servicemen and other 
special categories of persons, in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to time in this 
regard . 


SCHEDULE 


Namcof post 


Number of posts 


Classification 


Scale of Pay 


2 
2 * (2002) 


Junior Accounts Officer 


Rs. 5500 -175 - 9000) 


General Central Service 
Group B (Non -Gazetted , 
Non -Ministerial) 


* Subject to variation depending on work -load . 


Age limit for direct recruits 


Whcthcr selection bymerit or sclection -cum - 
seniority or non selection Post 


Whether benefit of added years of 
service is admissible under rule 30 
of Central Civil Service (Pusion ) 
Rulcs, 1972 


Not applicable 


Notapplicable 


Not applicable 


Period of probation , if any 


Educational and other qualifications required 
for dircct recruits 


Whcther age and educational 
qualification prescribed for direct 
recruits will apply in casc of 
promotees 


Not applicable 


Not applicable 


Notapplicable 


Mcılod of recruitinentwhether by direct In case of recruitment by promotion /deputation /absorption , grades from 
recruitment or by promotion or by dcputa - which promotion /deputation /absorption to be made 
țion /absorption and percentage of the posts 
lo bufilled by various methods. 

12 
Deputation /absorplion 

Deputation /absorption : 
A (a ) ( i) Assistant of Central Secretariat Servicc holding the posts on 
regular basis; or 
( ii ) Upper Division Clerks ofCentral Secretariat Clerical Service 

with eight years regular service in the grade; and 
(6 ) Who have undergone training in cash and accounts work in the 

Insitute of Sccretariat Training and management or equivalent and 
possess three years experience of cash , accounts and budget 

work : failing which 
B . Officers under the Central Government : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre / 

Department: or 
(ii) with three years regular service in posts in the scale of 

Rs. 5000 -8000 /- or equivalent in the parcnt cadro/Department; 
or 
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(ii) with six years regular service in posts in the pay scale of 

Rs. 4500 - 125- 7000 /- orcquivalent in the parent cadre Depart 

ment; or 
( iv )with eight years regular service in posts in the pay scale of 

Rs. 40/00 - 100-6000 or equivalent in the parent cadre / 

Department; and 
(b ) who have undergone training in cash and accounts work in the 

Institute of Secretariat Training and Management or equivalent 
and possess three years expericnce of cash accounts and 
budget work ; or 


A pass in the Subordinate Accounts Service or equivalent examination 
conducted by any of the organised Accounts Department of the Central 
Government. 


(Period of deputation including period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this appointment in the same or some 
other organisation department of CentralGovernment shall ordinarily not 
exceed three years. The maximum age limit for appointment on deputation / 
absorption shall not be exceeding 56 years as on the closing date of receipt 
ofapplications. 


If a Departmental Promotion Comittce exists, what is its 
composition 


Circumstances in which Union Public Service Commission 
is to be consulted in making recruitment 


13 


14 


Not applicable 


Consultation with Union Public Service Commission necessary 
while appointing an officer on absorption . 


F . No. BT/ A - 12018 / 1/99 -Esu . ] 
S. C AGRAWAL , Under Secy . 


MINISTRY OF TOURISM AND CULTURE 

(Department of Culture) 
( ARCHAEOLOGICAL SURVEY OF INDIA ) 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 19th September, 2002 
G . S. R . 403 . — In the notification of the Goverment of India in theMinistry of Tourism and Culture (Department of 
Culture ) G .S.R . No . 261 dated 10th June, 1996 published in Government of India Part - II Section -3 Sub- Section (1) dated 29th 
June, 1996), the following correctionsmay bemade : 

(1) Under Col. 11 : Thephrase "- 50 % Direct Recuritment" be added . 
( ii) Theword " of between the words Qualification " and " Relaxable " is replaced with arc under Note I in 

Column 8. 
(ii) Secretary /Joint Secretary under DPC (for confirmation ) under Col. 13 will be the Chairman and not just a 
Meinber, 

[F .No. 5- 16 /91-Plg . (Admin -I) Pt.] 
J. R . AGGARWAL , Director ( Admn.) 
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- 


- 


- 


- 


- 


शहरी विकास और गरीबी उपशमन मंत्रालय 


( शहरी विकास विभाग ) 

नई दिल्ली, 20 सितम्बर , 2002 
सा . का . नि . 404. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए एसद्वारा केन्द्रीय लोक 
निर्माण विभाग ( अधीनस्थ कार्यालय ) अवर श्रेणी लिपिक भर्तीनियमावली, 1988 में निम्नलिखित संशोधन करते हैं या : 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ. - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग ( अधीनस्थ कार्यालय ) अपर श्रेणी 
लिपिक भर्ती ( संशोधन ) नियमावली, 2002 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय लोक निर्माणविभाग ( अधीनस्थ कार्यालय ) अवर श्रेणी लिपिक भर्तीनियमावली, 1988 में अनुसूची में कालम 11 के पैरा 

(ii ) में 5 % के स्थान पर " 10 % " होगा । 
(ii ) पैरा ( iv ) में , " 20 % " के स्थान पर " 15 % " होगा । 

[ सं. ए.- 12018/4/86 - ईसी -IV/(ईडब्ल्यू - 2) ] 

ललिता दास, अवर सचिव 
टिप्पणी : - मूल नियम राजपत्र में दिनांक 1 फरवरी, 1969 की सा . का. नि . सं. 191 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । अनुवर्ती संशोधन 
राजपत्र में निम्नलिखित के द्वारा प्रकाशित किए गए : 

सा. का. नि . सं. 1842 - दिनांक 31 अक्तूबर, 1970 
सा . का. नि . सं. 1417 - दिनांक 11 नवम्बर, 1972 
सा. का . नि . सं . 472 - दिनांक 2 अप्रैल, 1977 
सा . का . नि . सं. 1074 - दिनांक 5 दिसम्बर, 1981 


MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENTAND POVERTY ALLEVIATION 


(Departmentof Urban Development) 


New Delhi, the 20th Septcinber , 2002 
G . S. R 404 . — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , thc President 
hereby makes the following further amendments to the Central Public Works Department ( Subordinate Offices) Lower 
Division Clerks Recruitment Rules, 1988 , vainely : - - 

1. Short title and commencement . - ( 1) These rules may be called the Central Public Works Department 
(Subordinate Offices) Lower Division ClerksRecruitincnt ( Amnendment) Rules, 2002. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Orlicial Gazette . 

2 . In the Central Public Works Department (Subordinate Offices) Lower Division Clerks Recruitment Rules, 1988 , 
in the Schedule, in Column 11 (i) in para (ii), for the entry 5 % , the entry " 10 % " shall be substituted ; 
( ii) In para (iv), for the entry " 20 % " , the entry " 15 % " shall be substituted . 

No. A- 12018/ 4/ 86 - EC- VI/( EW -2 )] 

LALITHADAS, Under Secy . 
Note : The PrincipalRules were published in the Gazette of India vide GSR . No , 191 dated the 1st Feburary , 
1969. Subsequentamendments were published in the Gazette of India vide . 

G. S. R. No. 1842 - Dated the 31st October , 1970. 
G . S.R . No. 1417 — Dated the 11th November, 1972. 
G .S.R .No. 472 – Dated the 2nd April, 1977 . 
G .S .R . No. 1074 - Dated the 5th December, 1981. 
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जल संसाधन मंत्रालय 


नई दिल्ली, 2 सितम्बर , 2002 


सा . का , नि . 405. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और आशुलिपिक श्रेणी - 1 
( केन्द्रीय जल आयोग और विद्युत प्राधिकरण के अधीनस्थ कार्यालयों का संयुक्त काडर ) भर्ती नियम, 1985 को उन बातों के सिवाय, अधिक्रांत करते 
हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है, केन्द्रीय जल आयोग, जल संसाधन मंत्रालय में आशुलिपिक श्रेणी- 1 के 
पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम केन्द्रीय जल आयोग आशुलिपिक श्रेणी - 1 समूह ख पद ( अधिनस्थ 
कार्यालय ) भर्ती नियम, 2002 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान . -- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान, वे होगें , जो इन नियमों से 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


A 


3. भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा, और अन्य अर्हताएं . - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु- सीमा, अहंताएं और उनसे संबंधित अन्य 
बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हता. - यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 


उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए जो 
कारण मैं उन्हें लेखबद्ध करके, तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति. - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षण, आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , अन्य पिछड़े वर्गो, भूतपूर्व 
मैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मंख्या 


घयन - सह 
ज्येष्ठता 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने 
व्यक्तियों के लिए वाले 
आयु - सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम , 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


5 


13 * 


चयन 


आशुलिपिक 
श्रेणी- 1 


लागू नहीं होता 


नहीं 


5500 - 175 - 
9000 रु . 


माधारण केन्द्रीय 
( 2002 ) सेवा समूह " ख " 
* कार्यभार अराजपत्रित, 
के आधार अनुसचिवीय 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आयु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागहोंगी या नहीं 


9 


लागू नहीं होता 


10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति / आमेलम द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों 
द्वारा भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जाएगा 


11 


12 


प्रोन्नति 


प्रोन्नति : केन्द्रीय जल आयोग के अधीमस्थ कार्यालयों में अनुसचिवीय काडर में 
ऐसे आशुलिपिक श्रेणी -2 जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्षनियमित सेवा की है । 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी अहंक/पात्रता 
सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ 
व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जबकि उनके द्वारा 
की गई ऐसी अहंक/पात्रता सेवा, अपेक्षित अहंक/ पात्रता सेवा के आधे से 
अधिक या दो वर्ष से , इनमें से जो भी कम हो , कम न हो और उन्होंने अपने ऐसे 
कनिष्ठ व्यक्तियों सहित, जिन्होंने ऐसी अर्हक / पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली 
है, अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि 
सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 


र्याद विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श किया जाएगा । 
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14 
समूह ख विभागीय समिति में निम्नलिखित होंगे : 

संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
1. मुख्य इंजीनियर, केन्द्रीय जल आयोग 

- अध्यक्ष 

आवश्यक नहीं है । 
2. निदेशक/ उप सचिव , जल संसाधन मंत्रालय 

- सदस्य 
3. निदेशक ( प्रशासन )/निदेशक ( स्थापना ), केन्द्रीय 
जल आयोग 

- सदस्य 

[ सं. 19/ 2002/ फा . सं . 35 / 1/ 2001 - स्था . -I ] 

अशोक झा , अवर सचिव 
MINISTRY OF WATER RESOURCES 

New Delhi, the 2nd September, 2002 
G . S . R . 405 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 
supersession of Stenographer Gradc-l ( Joint Cader of subordinate offices of CentralWater Commission and Central Electricity 
Authority ). Recruitment Rules, 1985 . cxcept as respect things done or omitted to be done before such supersession , tlic 
President hereby makes Uic following rules regulating the method of recruitment to the post of StenographerGrade -I in the 
CentralWater Cominission .Ministry of Water Resources nainely : 

1. Short title and commencement . - I) These rules may be called the Central Water Comunission Stenographer 
Grade -IGroup B post ( Subordinate offices), Recruitment Rules , 2002 . 

(2) They shall come into force on thedate of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts , classification and scale of pay . --- Tlie number of the said post , its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as spcciſicd in columns (2 ) to ( 4 ) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit and other qualitications. Themethod of recruitment, to tie said post, age 
limit . qualifications and other matters relating llicreto shall be as specified in columns (5 ) to ( 14 ) of the said Schedule . 

4. Disqualification . - No person, -- 

(a ) Who has chicred into or contracted a marriagc with a person liaving a spousc living; or 
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(b ) Who baving a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisficd that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person (rom the operation of this rule . 

5, Power to relax . — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 
itmay , by order and for reasons, to be recorded in writing and in consultant with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving .-- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribcs, Other Backward Classes , Ex -Servicemen and other special 
categorics of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from timeto time, in this regard . 

SCHEDULE 


Nameof Post 


Number of posts 


Classification 


Scale ofpay 


Whether Selection or 
Non -sclcction -Post 


Stenographer 
Gradc 


Rs, 5500 - 175- 9XXX ) 


Selection 


13 * (2012 ) 
* Subject to variation 
dependent on 
Worklo ;id 


General Central 
Service Group 

B Non - Gazetted 
Miniştcrial 


ge limit for direct recruits 


Whether benefit of added years 
of servicc adinissible Under rule 
30 of the Central Civil Services 
(Pension ) Rules, 1972 


Educational and other qualification required for 
direct recruits 


ot applicable 


No . 


Not applicable 


Period of probation if any . 


ether agc and Educational 
Vualification prescribed for 
Direct recruits will apply in die 
csc or promotccs 


Method of recruitment; Whether by direct re 
cruitment or by promotion or by deputation / 
absorption and percentage of the posts to be 
filled by variousmethods 


Notapplicable 


wo ycars 


Promotion 


In cascofrecruitment by promotion /depu 
lation /absorption , grade from which promo 
tion /deputationabsorption to be made 


Ifa Departmental Promotion 
Committcc cxists what is its 
composition 


Circumdtances in which the 
Union Public Commission is 
to be consulted in making 
recruitment 


Consultation with 
Union Public Service 
Commission not 
ncccssary . 


2 
Promotion : 
Stenogripher Grade -II in the Ministcrial cadre 
of sub -ordinalc officcs of CentralWater 
Commission with three ycras regular service 
in the grade. 
Note : Whicre juniors wlio liave completed 
ilicir qualifying cligibility service are being 
considered for promotion , thcir seniors would 
also be considered provided they are not short 
of the requisite qualifying/ cligibiligy scrvicc 
by morc ihan half of such qulifying / eligibility 
service or two years whichever is less and 
11:11c successfully completed their probation 
period for promotion to thc next higher grade 
alongwith their juniors who have already 
completed such qualifying / cligibility service . 


Group B Departmental Promotion 
Committee consisting of: 
1. Chief Engineer , Central Water 
Commission 

- Chainnan 
2. Director/Deputy Secretary . 

Ministry of Water Resources - Member 
3. Director ( Admjuistration ) 

Director (Establisluucnt), 
CentralWater Commission . - Member 


No 19 /2002/F . No. 35/ 1/2001- Estt.- I) 

ASHOK JHA , Under Secy . 


[ भाग 1 - खण्ड 3 (i) ] 
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7 . प्राशा 


श्रम मंत्रालय 
( रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय ) 

नई दिल्ली, 18 सितम्बर , 2002 
सा . का.नि. 406. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
1. प्रशिक्षण निदेशालय ( अनुदेशकों के लिए केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान की इकाई और उससे सहबद्ध माडल प्रशिक्षण संस्थान, प्रादेशिक 

प्रशिक्षु प्रशिक्षण निदेशालय और उच्च प्रशिक्षण संस्थान मद्रास ) वर्ग III पद भर्ती नियम , 1974, 
प्रशिक्षण निदेशालय ( अनुदेशकों के लिए केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान की इकाई हैदराबाद और उससे सहबद्ध माडल प्रशिक्षण संस्थान ) 
वर्ग III पद भर्तीनियम , 1974 , 
प्रशिक्षण निदेशालय ( फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान की इकाई बंगलोर) वर्ग 1] पद भर्तीनियम , 1974 , 
प्रशिक्षण निदेशालय ( अनुदेशकों के लिए केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान की इकाई और उससे सहबद्ध माडल प्रशिक्षण संस्थान और 

प्रादेशिक प्रशिक्षु प्रशिक्षण निदेशालय बम्बई ) वर्ग III पद भर्तीनियम, 1974 , 
5. प्रशिक्षण निदेशालय ( अनुदेशकों के लिए केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान लुधियाना की इकाई और उससे महबद्ध माडल प्रशिक्षण संस्थान ) 

वर्ग III पद भर्तीनियम, 1974, .. 
6. प्रशिक्षण निदेशालय ( अनुदेशकों के लिए केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान और उससे सहबद्ध माडल प्रशिक्षण संस्थान और प्रादेशिक प्रशिक्षु 

प्रशिक्षण संस्थान निदेशालय कानपुर ) वर्ग III पद भर्तीनियम, 1974, 
प्रशिक्षण निदेशालय ( अनुदेशकों के लिए केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान और माडल प्रशिक्षण संस्थान, केन्द्रीय स्टाफ प्रशिक्षण और 

अनुसंधान संस्थान और प्रादेशिक प्रशिक्षु प्रशिक्षण निदेशालय कलकत्ता ) वर्ग III पद भर्ती नियम, 1974 , 
8. प्रशिक्षण निदेशालय इलैक्ट्रानिक और प्रक्रिया उपकरण उच्च प्रशिक्षण संस्थान ( उत्तरी क्षेत्र देहरादून ) ( ममूह " ग " पद ) 

भर्तीनियम , 1984 , 
१. प्रशिक्षण निदेशालय ( फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान की इकाई, जमशेदपुर ) ( समूह " ग " पद ) भर्ती नियम, 1984 , 

जहां तक उनका संबंध अवर श्रेणी लिपिक/टंकक, उच्च श्रेणी लिपिक / रोकड़िया, सहायक छात्रावास अधीक्षक , लेखापाल, आंतरिक लेखा 
परीक्षक , केयर टेकर, छात्रावास अधीक्षक , क्रय साहयक , प्रधान लिपिक, कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक , गेस्टेटनर प्रचालक और भेषजज्ञ पदों से है, उन 
बातों के सिषाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहलेकिया गया है या करने का लोप किया गया है, श्रम मंत्रालय के अधीन रोजगार और 
प्रशिक्षण महानिदेशालय में अवर श्रेणी लिपिक /टंकक , उच्च लिपिक/ रोकड़िया, सहायक छात्रावास अधीक्षक लेखापाल, आंतरिक लेखा परीक्षक , केयर 
टेकर छात्रावास अधीक्षक , क्रय सहायक , सहायक, कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक , गेस्टेटनर प्रचालक और भेषजज्ञ समूह ग गैर तकनीकी पदों पर भर्ती 
की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम, प्रारंभ और लागू होना ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( महिला वृत्तिक प्रशिक्षण को 
छोड़कर ) रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय ( समूह " ग " अतकनीकी पद ) भर्तीनियम , 2002 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
( 3 ) ये नियम निम्नलिखित इकाईयों पर इकाईवार लागू होंगे : 
(i ) चेन्नई इकाई जिसमें उच्च प्रशिक्षण संस्थान चेन्नई, केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान चेन्नई, प्रादेशिक प्रशिक्षु प्रशिक्षण निदेशालय चेन्नई और 

माडल औधोगिक प्रशिक्षण संस्थान कालीकट समाविष्ट हैं । 
( ii ) हैदराबाद इकाई जिसमें उच्च प्रशिक्षण संस्थान हैदराबाद, प्रादेशिक प्रशिक्षु प्रशिक्षण निदेशालय हैदराबाद और इलैक्ट्रानिक और 

प्रसंस्करण उपकरण उच्च प्रशिक्षण संस्थान हैदराबाद समाविष्ट हैं । 
(iii ) बंगलौर इकाई जिसमें उच्च प्रशिक्षण संस्थान, बंगलौर और एपैक्स हाई टैक संस्थान बंगलौर समाविष्ट हैं । 
( iv ) मुंबई इकाई जिसमें उच्च प्रशिक्षण संस्थान, मुंबई और प्रादेशिक प्रशिक्षु प्रशिक्षण निदेशालय मुंबई समाविष्ट हैं । 
( v ) लुधियाना इकाई जिसमें उच्च प्रशिक्षण संस्थान, लुधियाना प्रादेशिक प्रशिक्षु प्रशिक्षण निदेशालय फरीदाबाद और माडल औद्योगिक 

प्रशिक्षण संस्थान, हल्द्वानी समाविष्ट हैं । 
( vi ) कानपुर इकाई जिसमें उच्च प्रशिक्षण संस्थान कानपुर, प्रादेशिक प्रशिक्षु प्रशिक्षण निदेशालय , कानपुर और माडल औद्योगिक प्रशिक्षण 

संस्थान, जोधपुर समाविष्ट हैं । 
( vi ) कोलकाता इकाई जिसमें उच्च प्रशिक्षण संस्थान हावड़ा, केन्द्रीय स्टाफ प्रशिक्षण और अनुसंधान संस्थान, कोलकाता, प्रादेशिक प्रशिक्षु 

प्रशिक्षण निदेशालय, कोलकाता और माइल औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान, चौदवार ( उड़ीसा ) समाविष्ट हैं । 
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( viii ) देहरादून इकाई जिसमें इलैक्ट्रानिकी और प्रसंस्करण उपकरण के लिए उच्च प्रशिक्षण संस्थान, देहरादून समाविष्ट हैं । 
( iv ) जमशेदपुर इकाई जिसमें फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान, जमशेदपुर समाविष्ट हैं । 

2. लागू होना : ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद/ पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो इन नियमों से उपाषद्ध 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, और अन्य अर्हताएं : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु - सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें 
वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहता : वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य 
विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है परन्तु इस प्रकार अधिक्रांत किए गए नियमों के अधीन की गई कोई बात या कार्रवाई , इन 
नियमों के अधीन की गई समझी जाएगी । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


ययन अथवा 


अचयन पद 


सेवा में जोडे गए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


३ 


अचयन 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा 3050 - 75 - 3950 - 
समूह ग अराजपत्रित , 80 - 4590/- रु. 
अननुसचिवीय 


1. अवर श्रेणी 131 * 
लिपिक /टंकक ( 2002 ) 

1. हैदराबाद 20 
2. लुधियाना 
3. मुंबई 16 
4. कानपुर 
5. चेन्नई 
6 . कोलकाता 
7. बंगलौर 06 
8. जमशेदपुर 05 
१. देहरादून 02 

कुल 131 
* कार्यभार के 
आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले परिवीक्षा की अवधि, यदि 
व्यक्तियों के लिए विहित कोई हो 
आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


___ 10 


दो वर्ष 


आयु: नहीं 
अर्हता : हां 


18 से 27 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार 
द्वारा समय समय पर जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुमार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष तक की 
जा सकती है ) 
टिप्पण : आयु सीमा अवधारित 
करने के लिएनिर्णायक तारीख 
कर्मचारी चयन आयोग द्वारा 
अवधारित की जाएगी । 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड या 

विश्वविद्यालय से मैट्रिक या इसके 

समतुल्य अर्हता 
( 2 ) अंग्रेजी में 30 शब्द प्रति मिनट या 

हिन्दी में 25 शब्द प्रति मिनट की 
गति । 


भर्ती की पतिः भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों 
द्वारा भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / 
आमेलन किया जाएगा 


11 


12 


( 1 ) 90 % कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से 

सीधी भर्ती द्वारा । 
( 2 ) 10% विभागीय अर्हक परीक्षा के आधार पर 

प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : - 2750 - 4000/ - रु. के वेतनमान में ऐसे समूह " घ " कर्मचारी जिन्होंने उस 
इकाई में उस श्रेणी में तीन वर्षनियमित सेवा की हो जिसके न होने पर 2610 - 3540 रु . 
के वेतनमान में ऐसे समूह " घ " कर्मचारियों मे जिन्होंने उस इकाई में छहः वर्षनिर्यामत 
सेवा की है और दोनों के न हो सकने पर 2550 - 3200 / - रु. के वेतनमान में ऐसे समूह 
" घ कर्मचारियों से जिन्होंने उस इकाई में आठ वर्षनियमित सेवा की हो । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति, जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1 . इकाई का ज्येष्ठतम निदेशक 


.--- अध्यक्ष 


- सदस्य 


2. रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय के किमी कार्यालय की स्थापना 
____ संबंधी मामलों से संबंधित इकाई का एक समूह " क " अधिकारी 
3. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय मे एक समूह क " 

अधिकारी 


--- मदम्य 


2880 GI/ 20016 
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- 


11 - - 


2 


93 * 


नहीं 


2. उच्च श्रेण 

लिपिक 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह " ग " अराजपत्रित, 
अमनुसचिवीय 


4000 - 100 - 
6000/ - रु. 


अचयन 
. 


( 2002 ) 
1. हैदराबाद 15 
2. लुधियाना 13 
3. मुंबई - 12 
4. कानपुर 
5. चेन्नई 13 
6. कोलकाता 
7. बंगलौर 06 
8. जमशेदपुर 01 
१. देहरादून 03 

कुल 
* कार्यभार के 
आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


8 
लागू नहीं होता 


10 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा 


___ 12 
प्रोन्नति : - ऐसे अवर श्रेणी लिपिक/टंकक, जिन्होंने उस श्रेणी में आठ वर्षनियमित 
सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति : - केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकरी : 
(i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 
( ii ) जो अवर श्रेणी लिपिक का पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में 

आठ वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : - पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 

में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं 
होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


लागू नहीं होता 


-- अध्यक्ष 


13 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति, जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. इकाई का ज्येष्ठतम निदेशक 
2. रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय के किसी कार्यालय की स्थापन 

संबंधी मामलों से संबंधित इकाई का एक समूह " क " अधिकारी 
चेन्द्रीय कार के किसी अन्य . . . . एक - 
आधकारी 


- सदस्य 


- सदम्य 
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TT 


- 


- 


2 


01 * 


अचयन 


3 . सहायक 

छात्रावास 
अधीक्षक 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह " ग " अराजपत्रित, 
अननुसचिवीय 


4000 - 100 
6000 / - रु. 


( 2002 ) 
1. ए. टी . आई.. 

कोलकाता 01 

कुल 01 
* कार्यभार के 
आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


7 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


_ 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


17 


11 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


12 
प्रोन्नति : - ऐसे अवर श्रेणी लिपिकारकक , जिन्होंने उस श्रेणी में आठ वर्ष नियमित 
सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति : - केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हों , या 
(ii) जो अवर श्रेणी लिपिक का पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में 

आठ वर्षनियमित सेवा की है । 
टिप्पण : - पोपक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 

में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिएविचार किए जाने के पात्र नहीं 
होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य काडर बाल्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


- अध्यक्ष 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति, जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1 , इकाई का ज्येष्ठतम निदेशक 
2 . रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय के किसी कार्यालय की स्थापन 

संबंधी मामलों से संबंधित इकाई का एक समूह " क " अधिकारी 
3. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय से एक समूह " क " 

अधिकारी 


- सदस्य 


- सदस्य 


____ 4 


5 


6 


4 . लखाकार 


अचयन 


नहीं 


4500 - 125 
7000/ - रु . 


10 * 

साधारण केन्द्रीय सेवा, 
( 2002 ) समूह ग अराजपत्रित, 
* कार्यभार के . अननुसचिवीय 

आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 
1. हैदराबाद 02 
2. लुधियामा 
3. मुंबई 
4 . कानपुर 01 
5 . चेन्नई 
6 . कोलकाता 
7 . बंगलौर 
8 . जमशेदपुर 
१. देहरादून 

कुल 10 
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10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


प्रोन्नति :--- ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक/ रोकड़िया/ महायक छात्रावास अधीक्षक , जिन्होंने 
उस श्रेणी में पाँच वर्ष निर्यामत सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति : -- केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( क ) जो निर्यामत आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं . या उच्च श्रेणी 

लिपिक के या समतुलय पद धारण किए हुए हैं और मिन्दाने उस श्रेणी में 

पाँच वर्ष नियमित सेवा की है । 
( ख ) जिनके पास प्रशासन, रोकड़ और लेखा संबंधी मामलों का अनुभव है । 
टिप्पण : - पोपक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 

में हैं . प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं 
होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


14 
लागू नहीं होता 


- अध्यक्ष 


13 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति, जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. इकाई का ज्येष्ठतम निदेशक 
2. रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय के किसी कार्यालय की स्थापना 

संबंधी मामलों से संबंधित इकाई का एक समूह " क " अधिकारी 
३. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय से एक समूह " क " 

अधिकारी 


– सदस्य 


- सदस्य 


56 
अचयन 

नहीं 


09 * 


5 . आन्तरिक लेखा 

परीक्षक 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 
समूह " ग " अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


4500 - 125 
7000/ - रु . 


- 


अचयन 


( 2002 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 
1. हैदराबाद 
2. लुधियाना 
3. मुंबई 
4. कानपुर 
5. चेन्नई 
6. कोलकाता 
7 . बंगलौर 
8. जमशेदपुर 
१. देहरादून 


6655886 
| 
118 


कल 


[ भाग - - खण्ड 3(i) ] 


भारत का राजपत्र : सितम्बर 28, 2002/ आश्विन 6, 1924 


2087 


- 


- - 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


10 . 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


__ लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


12 
प्रोन्नति : - ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक/ रोकड़िया / महायक छात्रावास अधीक्षक, जिन्होंने 
उस श्रेणी में पाँच वर्षनियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति : - केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : -- 
( क ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , या उच्च श्रेणी 

लिपिक के या समतुल्य पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में 

पाय वर्षनियमित सेवा की हो । 
( ख ) जिनके पास प्रशासन, रोकड़ और लेखा संबंधी मामलों का अनुभव है । 
टिप्पण : - पोपक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 

में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिएविचार किए जाने के पात्र नहीं 
होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


14 
लागू नहीं होता 


- अध्यक्ष 


13 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति, जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. इकाई का ज्येष्ठतम निदेशक 
2. रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय के किसी कार्यालय की स्थापना 

संबंधी मामलों से संबंधित इकाई का एक समूह " क " अधिकारी 
3. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय से एक समूह " क " 

अधिकारी 


- सदस्य 


- -- सदस्य 


3 


6 . केयर टेकर 


अचयन 


नहीं 


4500 - 125 
7000/ - रु. 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 2002 ) समूह ग " अराजपत्रित , 
* कार्यभार के अननुसचिवीय 
आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 
1. कानपुर 1 
2. चेन्नई 

कुल्न 2 


10 


याची मोत 


लागू नहीं होता 


भी होता 


मा होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


होता 


लागू नहीं होता 
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- - 


- - - - - 


- 


- --- - - 


-- - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


11 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


12 
प्रोन्नति : - ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक / रोकड़िया/ सहायक छात्रावास अधीक्षक , जिन्होंने 
उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति : - केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 

(i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , 
( ii ) जो उच्च श्रेणी लिपिक या समतुल्य पद धारण किए हुए हैं और 

जिन्होंने उस श्रेणी में नियमित आधार पर पाँच वर्ष सेवा की है । 
टिप्पण : - पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 

में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पात्र नहीं 
होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


लागू नहीं होता । 


- अध्यक्ष 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति, जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1 . इकाई का ज्येष्ठतम निदेशक 
. रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय के किसी कार्यालय की स्थापन 

संबंधी मामलों से संबंधित इकाई का एक समूह " क " अधिकारी 
२ . केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय से एक समूह " क " 

अधिकारी 


- सदस्य 


- -- सदस्य 


3 


4 


अचयन 


नहीं 


7 . छात्रावास 

अधीक्षक 


4500 - 125-- 
7000 / - रु . 


4 * ( 2002 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 
* कार्यभार के समूह " ग " अराजपत्रित , 
आधार पर परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा मकता है । 
1. हैदराबाद । 
2. चेन्नई 1 
3. बंगलौर 1 
4. देहरादून 1 


कुल 


___ 10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 
द्वारा । 


12 
प्रोन्नति : - ऐसे उच्च श्रेणी लिपिकारोकडिया / सहायक छात्रावास अधीक्षक जिन्होंने उस 
श्रेणी में पांच वर्षनियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति : - केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
(i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं या 
( ii ) जो उच्च श्रेणी लिपिक या समतुल्य पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने उस 

श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 


[ भाग 


- खण्ड 3( ) ] 
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11 


12 


टिप्पण : -- पोपक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं , 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए आने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रति 
नियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बास्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


14 
लागू नहीं होता 


13 
समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति, जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. इकाई का ज्येष्ठतम निदेशक 

- अध्यक्ष 
2. रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय के किसी कार्यालय 
____ की स्थापना संबंधी मामलों में संबंधित इकाई का एक 
: समूह क अधिकारी 

- सदस्य 
3 . केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय से एक समूह " क " 
अधिकारी 

- सदस्य 


4 
4500 - 125 - 
7000/ - रु. 


5 
अचयन 


6 
नहीं 


8 . क्रय सहायक 


3 
1 *( 2002 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 
कार्यभार के समूह " ग " अराजपत्रित , 
आधार पर परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा सकता है । 
1 . हैदराबाद 1 

कुल 1 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


12 


11 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति 


द्वारा । 


प्रोन्नति : - ऐसे उच्च श्रेणी लिपिकारोकडिया/ सहायक छात्रावास अधीक्षक जिन्होंने उस 
श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति : - केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 

(i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं या 
(ii) जो उच्च श्रेणी लिपिक या समतुल्य पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने उस 

श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : -- पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में 
हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार 
प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बास्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


14 
लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति, जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1 . इकाई का ज्येष्ठतम निदेशक 

- अध्यक्ष 
2 . रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय के किसी कार्यालय की 

स्थापना संबंधी मामलों से संबंधित इकाई का एक समूह 
भिमानी 

- सदस्य 
... केन्द्रीय सरकार का किभा अन्य कायोलरक समूह " क " 
__ _ अधिकारी 

- सदस्य 


209 ) 
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[ PART II - SEC. 3 ( )] 
--- - -- - - - -- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


9 . सहायक 


अचयन 


नहीं 


5000 - 150 
8000/ - रु. 


3 . 
10 * ( 2002 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 
* कार्यभार के समूह ग अराजपत्रित , 
आधार पर परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा सकता है । 
1 . हैदराबाद 2 
2. लुधियाना 1 
३. मुंबई 

2 
4 . कानपुर 1 
5. चेन्नई 2 
6. कोलकाता 2 
7. बंगलौर___ - 
8 . जमशेदपुर - 
9. देहरादून 

कुल 10 


10 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


11 


प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति 
द्वारा । 


12 
प्रोन्नति : - ऐसे लेखाकार/ आंतरिक लेखापरीक्षक / केयर टेकर/क्रय महायक / छात्रावास 
अधीक्षक जिन्होंने ऊपर निर्दिष्ट पदों में से किसी एक या अधिक पदों पर तीन वर्ष 
नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति :-- केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी :--- 
( क )( 1 ) जो नियमित आधार पर मदृश पद धारण किए हुए हैं या 
(ii ) जिन्होंने 4500 - 7000/ - रु. के वेतन वालें पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है 
( ख ) जिनके पास प्रशासन , रोकड़ और लेखा संबंधी विषयों का अनुभव है । 
टिप्पण : - पोपक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं , 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रति 
नियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
मंगठन विभाग में इस नियुक्ति में ठीक पहले धारित किमी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


14 
लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय पोन्नति समिति , जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. इकाई का ज्येष्ठतम निदेशक 

- अध्यक्ष 
2. रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय के किसी कार्यालय 

की स्थापना संबंधी मामलों में संबंधित इकाई का एक 
समूह क अधिकारी 

- सदस्य 
3. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय में एक समूह क 
अधिकारी 

– सदस्य 


[ भाग II - खण्ड 3( ) ] 
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- 


- 
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3 


लागू नहीं होता 


नहीं 


5000 - 150 
8000/ - रु. 


2 
10. कनिष्ठ हिन्दी 810 *( 2002 ) माधारण केन्द्रीय सेवा 
अनुवादक * कार्यभार के समूह ग अराजपत्रित , 

आधार पर परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा सकता है । 
1 . मुंबई 1 
2. लुधियाना 2 
3. हैदराबाद 2 
4. कानपुर 1 
5. कोलकाता 2 


. 


कुल 


. 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


21 से 30 वर्ष 

किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी/ 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों अंग्रेजी में मास्टर डिग्री साथ ही डिग्री स्तर पर 
या / आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए हिन्दी या अंग्रेजी अनिवार्य/ वैकल्पिक विषय के 
शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा मकती है ) रूप में या परीक्षा के माध्यम के रूप में रहा 
टिप्पण : - आयु सीमा अवधारित करने के लिए हो, या किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन हिन्दी/ अंग्रेजी से भिन्नकिसीविषय में मास्टर 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख डिग्री साथ ही डिग्री स्तर पर हिन्दी/ अंग्रेजी 
होगी ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम, अनिवार्य/ वैकल्पिक विषय के रूप में या दोनों 
मेघालय, अरूणाचल प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर में से एक परीक्षा के माध्यम के रूप में और 
नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू - कश्मीर राज्य दूसरा अनिवार्य/ वैकल्पिक विपय के रूप में 
के लद्दाख खंड हिमाचल प्रदेश के लाहौल और रहा हो या 
स्पीति जिले तथा चम्या जिले के पांगो उपखंड , किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी या 
अंडमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अंग्रेजी माध्यम से हिन्दी में मास्टर डिग्री और डिग्री 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है ) । स्तर पर हिन्दी या अंग्रेजी अनिवार्य/ वैकल्पिक 
उन पदों को बाबत जिन पर भर्ती रोजगार विषय के रूप में रहा हो या हिन्दी और अंग्रेजी 
कार्यालयों के माध्यम से की जानी है, आयु सीमा अनिवार्य/ वैकल्पिक विषय के रूप में या दोनों 
अषधारित करने के लिएनिर्णायक तारीख प्रत्येक में से कोई एक परीक्षा का माध्यम और दूसरा 
दशा में वह अंतिम तारीख होगी जिस तक अनिवार्य/ वैकल्पिक विषय के रूप के माथ 
रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा । स्नातक डिग्री माथ ही हिन्दी से अंग्रेजी में तथा 
गया है । 

अंग्रेजी मे हिन्दी में अनुवाद पाठ्यक्रम का कोई 
मान्यता प्राप्त डिप्लोमा या प्रमाण पत्र या 
केन्द्रीय/ राज्य सरकार के कार्यालयों में जिसके 
अन्तर्गत भारत सरकार के उपक्रम भी हैं , हिन्दी 
से अंग्रेजी तथा अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद 
कार्य का दो वर्ष का अनुभव । 


क 


11 


12 


14 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा । 

लागू नहीं होता । 
13 
सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों की पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति, जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1 . इकाई का ज्येष्ठतम निदेशक - अध्यक्ष 
2. रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय के किमी कार्यालय की स्थापना संबंधी 

मामलों से संबंधित इकाई का एक समूह " क " अधिकारी - सदस्य 
3. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय से एक समूह " क " 

अधिकारी - सदस्य 


2880 GI/2001 - 7 
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11. गेस्टेटनर 

आपरेटर 


अचयन 


3050 - 75 - 3950 - 
80 - 4590/ - रु . 


लागू नहीं होता 


2 
5 *( 2002 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 
* कार्यभार के समूह " ग " अराजपत्रित, 
आधार पर परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा सकता है । 
1. बंगलौर 1 
2. हैदराबाद 2 
3. कोलकाता 1 
4 . देहरादून 1 

कुल 5 


. 


9 
आयु : नहीं । 
अर्हता : हाँ । 


10 
दो षर्प । 


7 
18 से 27 वर्ष 

__ 1. किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड या विश्वविद्यालय 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या / से मैट्रिक या इसके समतुल्य अर्हता । 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 2. गेस्टेटनर मशीन चलाने और रख -रखाव 
शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती है ) में दक्षता । 
टिप्पण : - आयु सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरूणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू - कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड, 
अंडमान और निकोबार द्वीप या लक्ष्यद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है ) । 
उन पदों की बाबत जिन पर भर्ती रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम से की जानी है , आयु सीमा 
अवधारित करने के लिएनिर्णायक तारीख प्रत्येक 
दशा में वह अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


11 


____ 12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 
द्वारा और दोनों के न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : -- 2750 - 4000 रु. के वेतनमान में ऐसे समूह घ कर्मचारी, जिन्होंने 
इकाई में उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है जिसके न हो मकने पर 
2610 - 3540 रु. के वेतनमान में समूह " , " के ऐसे कर्मचारी जिन्होंने इकाई में उस श्रेणी 
में छह वर्ष नियमित सेवा की है , और दोनों के न हो सकने पर 2550 - 3200 रु. के 
वेतनमान में ऐसे समूह " घ " कर्मचारियों में से जिन्होंने उस इकाई में उस श्रेणी में आठ 
वर्षनियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति : 
( क ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , या जो 2750 - 4400 रु . 

या समतुल्य वेतनमान में तीन वर्ष से नियमित आधार पर पद धारण किए हुए हैं 
या जो 2610 -- 3540 रु. या समतुल्य वेतनमान में छह वर्ष से नियमित आधार 
पर पद धारण किए हुए हैं या जो 2550 - 3220 रु. या समतुल्य वेतनमान में . 

आठ वर्ष से नियमित आधार पर पद धारण किए हुए हैं । 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तंभ 8 में अधिकथित 

शैक्षिक अर्हताएं हैं । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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14 


लागू नहीं होता 


13 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति, जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1 . इकाई का ज्येष्ठतम निदेशक - अध्यक्ष 
2. रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय के किसी कार्यालय की स्थापन संबंधी 
____ मामलों से संबंधित इकाई का एक समूह " क " अधिकारी - सदस्य 
3. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय से एक समूह क 

अधिकारी - सदस्य 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


12. भेषजज्ञ/ 

कंपाउन्डर 


4500 - 125 - 
7000 रु. 


2 

3 
12 *( 2002 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 
* कार्यभार के समूह ग अराजपत्रित, 

आधार पर परिवर्तन अननुसचिषीय 
किया जा सकता है । 
1 . हैदराबाद 2 
2. लुधियाना 1 
3 . मुंबई 1 
4 . कानपुर 1 
5 . चेन्नई 3 
6 . कोलकाता 
7 . बंगलौर 1 
8. जमशेदपुर - 
१. देहरादूरन - 
____ कुल 12 


9 
लागू नहीं होता । 


10 
दो वर्ष 


21 से 27 वर्ष 

1. मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 2. बी फार्मा या रसायन शास्त्र विषय सहित 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए बी. एस. मी . या अर्हता प्राप्त और 
शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती है ) रजिस्टर्ड कम्पाउन्डर ( भेपअज्ञ ) । 
टिप्पण : - आय मीमा अवधारित करने के लिए 3. मेडिकल स्टोर / औषधालय/ अस्पताल 
निर्णायक तारीख भारत में अर्थियों से आवेदन में दो वर्ष का अनुभष । 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघास्नय, अरूणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैंड, त्रिपुरा , सिधिकम , जम्मू - कश्मीर राज्य 
के लदाख खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और 
म्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड, 
अंडमान और निकोबार द्वीप त्या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है ) । 
उन पदों की बाबत जिन पर भर्ती रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम से की जानी है , आयु सीमा 
अवधारित करने के लिएनिर्णायक तारीख प्रत्येक 
दशा में यह अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 
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11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


13 


14 


सीधी भर्तीकिए गए व्यक्तियों की पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ,जिसमें निम्नलिखित होंगे : 


1. इकाई का ज्येष्ठतम निदेशक 


- अध्यक्ष 


- सदस्य 


2. रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय के किसी कार्यालय की स्थापना 

संबंधी मामलों से संबंधित इकाई का एक समूह " क अधिकारी 
3. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय से एक समूह " क " 

अधिकारी 


- सदस्य 


[ सं. डी. जी . ई. एंड टी. - ए - 12018/ 2/ 99 - टी ए -II ] 


एन , लंका, उप सचिव 


टिप्पण : 


मद्रास इकाई : - मूल नियम अधिसूचना सं. 12 (i )/68 - टीए -IV तारीख 5 - 6 - 1974 ( मा . का . नि . सं . 684 तारीख 29 - 6 - 1974 ) द्वारा 
प्रकाशित किए गए थे और जो अधिसूचना/ राजपत्र सा . का . नि . 828 तारीख 5 - 7 - 1975, सा. का . नि . 653 तारीख 21 - 5 - 1977 , 
सा . का .नि. 1117 तारीख 9 -9 - 1978, सा . का .नि. 30 सारीख 6 - 1 - 1979 , मा . का .नि . 226 तारीख 10- 2- 1979, सा . का. नि . 904 तारीख 
30 - 6 - 1979 , सा . का . नि . 1221 तारीख 29 - 9 - 1979 , सा. का . नि . 1414 तारीख 24-- 11 - 1979, सा. का. नि . 983 तारीख 31 - 10 - 1981 , 
सा. का. नि . 170 तारीख 13 - 2 - 1982, सा . का . नि . 425 तारीख 28 - 4 - 1984, सा . का . नि . 891 तारीख 18 - 8- 1984, सा . का . नि . 1286 
तारीख 22 -12- 1984 , मा . का. नि. 357 तारीख 17 -5 - 1986, मा . का. नि. 825 तारीख 27 - 9 - 1986, सा. का. नि . 584 तारीख 1 - 8 - 1987 , 
मा . का. नि . 743 तारीख 23 - 11 - 1990 , सा. का . नि . 64 तारीख 26 - 1 - 1991 , सा . का. नि . 186 तारीख 3 - 4 - 1993, सा . का . नि . 420 
तारीख 21 - 8 - 1993, मा . का. नि . 321 तारीख 14 - 5 - 1994 और मा . का. नि . 49 तारीख 28 - 1 - 1995 द्वारा संशोधित किए जा चुके हैं । 


2. हैदराबाद इकाई : - मूल नियम अधिसूचना सं. डीजीईटी -12( i)/68 - टीए - V तारीख 15 -6 - 1974 ( मा . का. नि. सं. 609 तारीख 

15 - 6 - 1974 ) द्वारा प्रकाशित किए गए थे और जो आधसूचना/ राजपत्र सा . का . नि 609 तारीख 15- 6 - 1974, सा. का. नि . 654 तारीख 
25 - 7 - 1977 , मा . का. नि . 1118 तारीख 9 -9 - 1978, मा . का.नि. 27 तारीख 6 - 1 - 1979, सा. का .नि . 227 तारीख 10-- 2 - 1979, सा . का. नि . 
907 तारीख 30 - 6 - 1979, सा. का .नि . 1200 तारीख 22 - 9- 1979 , मा. का. नि . 1223 तारीख 29 - 9 - 1979, सा. का.नि . 984 तारीख 
31 - 10 - 1981, मा . का .नि . 171 तारीख 13- 1- 1982, सा. का. नि. 457 तारीख 5 - 5- 1984 , सा . का .नि . 502 तारीख 19 - 5 - 1984, 
मा . का. नि . 916 तारीख 28 - 9 - 1985, सा. का .नि . 942 तारीख 5 - 10 - 1985, सा. का . नि. 144 तारीख 21 - 3 - 1990, मा . का. नि . 540 
तारीख 18 - 8 - 1990, मा . का. नि . 661 तारीख 25 - 8 - 1990 , सा . का. नि . 185 तारीख 3 - 4 - 1993, मा . का . नि. 46 तारीख 28 - 1 - 1995 
द्वारा संशोधिप्त किए जा चुके हैं । 


3 . बंगलौर इकाई : -- मूल नियम अधिसूचना म. 12( i ) /68 - टीए - VII तारीख 6 - 6 - 1974 ( सा . का . नि . सं . 655 तारीख 22 - 6 - 1974 ) 

द्वारा प्रकाशित किए गए थे और जो अधिसूचना / राजपत्र मा . का .नि. 655 तारीख 22 -6 - 1974, मा . का . नि. 656 तारीख 21 -5 - 1977 , 
सा. का .नि. 1120 तारीख 9 - 9 - 1978, सा . का. नि . 228 तारीख 10 - 2 - 1979, सा . का. नि . 1224 तारीख 29 - 9 - 1979, सा. का .नि. 1413 
तारीख 24 - 11 - 1979 , सा. का .नि. 1481 तारीख 8 - 12 - 1979, मा. का .नि. 522 तारीख 30 - 5 - 1981, सा. का . नि . 572 तारीख 
13 - 6 - 1981, सा . का. नि . 985 तारीख 31 - 10 - 1981, सा . का . नि . 459 तारीख 5 - 5 - 1984, मा . का. नि . 1050 तारीख 6 - 10 - 1984, 
सा . का. नि . 1284 तारीख 22 - 1 - 1984, मा . का .नि . 170 तारीख 9 - 2 - 1985, सा . का .नि . 1080 तारीख 31 - 8 - 1985, सा . का . नि . 1066 
तारीख 27 - 11 - 1986 , सा . का . नि . 587 तारीख 1 - 8 - 1987 , सा . का .नि . 699 तारीख 17 - 11 - 1990 , सा . का . नि . 228 तारीख 8 - 5 - 1993 
और सा. का . नि . 397 तारीख 6 - 8 - 1994 द्वारा संशोधित किए जा चुके हैं । 


[ भाग !! - खण्ड 3(i ) ] 
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मुम्बई इकाई : - मूल भर्तीनियम अधिसूचना सं. 12 ( i )/ 68 - टीए -II तारीख 29 -5 - 1974 ( मा. का .नि . सं . 607 तारीख 15 - 6 - 1974 ) 
द्वारा प्रकाशित किए गए थे और जो अधिसूचना/राजपत्र सा. का. नि . 607 तारीख 15 - 6 - 1974, सा . का . नि . 827 तारीख 5 - 7 - 1975 , 
सा. का . नि . 895 तारीख 19 - 6 - 1976, सा . का. नि . 651 तारीख 21 - 5 - 1977 , सा . का. नि . 621 तारीख 13- 5 - 1978, सा. का. नि . 1115 
तारीख 9 - 9 - 1978, मा . का .नि. 26 तारीख 6 - 1 -1979, सा . का .नि . 1202 तारीख 22 - 9 - 1979, सा . का.नि. 1510 तारीख 15 - 12 - 1979 , 
सा . का. नि . 523 तारीख 30 - 5 - 1981, सा. का. नि . 573 तारीख 13 - 6 - 1981, सा. का. नि . 981 तारीख 31 - 10 - 1981 , सा . का . नि . 168 
तारीख 13 - 2 - 1982, सा. का .नि . 454 तारीख 5 - 5 - 1984 , सा . का. नि . 892 तारीख 18 - 8 - 1984 , सा . का. नि . 130 सारीख 2 - 2 - 1985 , 
सा . का . नि . 131 तारीख 2 - 2 - 1985 , सा . का . नि . 172 तारीख 9 - 2 - 1985 , सा . का .नि . 586 तारीख 1 - 8 - 1987 , सा . का .नि . 537 तारीख 
18 -8 - 1990 , सा . का .नि . 340 तारीख 25 - 7 - 1992, सा . का. नि , 37 तारीख 15- 1- 1994, सा. का. नि . 495 तारीख 1 - 10 - 1994, सा. का. नि . 
48 तारीख 28 - 1 - 1995 द्वारा मंशोधित किए जा चुके हैं । 


5 . 


लुधियाना इकाई : - मूल नियम अधिसूचना सं. 12 (i )/68 - टीए - VI तारीख 5 - 6 - 1974 ( सा . का. नि . सं . 684 तारीख 29 - 6 - 1974 ) 
द्वारा प्रकाशित किए गए थे और जो अधिसूचना/ राजपत्र सा . का . नि . 684 तारीख 29 - 6 - 1974, सा. का . नि . 655 तारीख 21 - 5 - 1977 , 
सा. का. नि . 1119 तारीख 9 - 9- 1978, मा . का. नि. 1120 तारीख 9 - 9 - 1978, सा . का. नि . 28 तारीख 6 - 1 - 1979, सा. का . नि. 223 तारीख 
10 -2 - 1979, सा. का . नि . 909 तारीख 30 - 6 - 1979, मा . का .नि . 1222 तारीख 29 - 9 - 1979, सा. का . नि . 979 तारीख 31 - 1 - 1981 , 
मा . का. नि . 172 तारीख 13 - 2- 1982, मा . का. नि . 458 तारीख 5 - 5 - 1984 , मा . का. नि. 284 तारीख 27 - 2 - 1985 , सा. का. नि . 941 तारीख 
4 - 9 - 1985, मा . का. नि . 539 तारीख 18 - 8 - 1990, सा. का . नि . 182 तारीख 3 - 4 - 1993, सा . का . नि . 44 तारीख 28 - 1 - 1995 द्वारा 
मंशोधित किए जा चुके हैं । 


कानपुर इकाई : - मूल नियम अधिसूचना सं. डी . जी . ई. एंड टी .- 12( i )/68 - टीए -II तारीख 29 - 5 - 1974 ( सा . का. नि . सं. 608 तारीख 
15 -6 - 1974 ) द्वारा प्रकाशित किए गए थे और जो अधिसूचना/ राजपत्र सा. का. नि . 608 तारीख 15 - 6 - 1974, सा . का. नि . 825 तारीख 
5 - 7 - 1975, मा. का. नि . 894 तारीख 19 - 6 - 1976, सा . का .नि . 652 तारीख 21 -5 - 1977 , सा. का. नि . 1116 तारीख 9 -9 - 1978, सा. का .नि . 
29 तारीख 6 - 1 - 1979, मा . का . नि . 222 तारीख 10 - 2 - 1979 , मा . का. नि . 902 तारीख 30 - 6 - 1979, मा . का . नि . 1225 तारीख 
29 - 9 - 1979 , मा. का. नि . 982 तारीख 31 - 10 - 1981 , मा . का . नि . 169 तारीख 13 - 2 - 1982, मा . का. नि . 362 तारीख 7 - 4 - 1984 , 
सा . का . नि . 363 तारीख 7 - 4 - 1984, सा. का. नि . 455 तारीख 5 - 5 - 1984 , मा . का . नि . 893 तारीख 18 - 8 - 1984 , सा. का. नि. 304 तारीख 
28 - 2 - 1985, सा, का . नि . 744 तारीख 3 - 8 - 1985, सा . का . नि . 690 तारीख 10 - 11 - 1990, मा . का. नि . 181 तारीख 3.-4 - 1993 , 
मा . का . नि . 187 तारीख 3 - 4 - 1993, सा. का. नि . 493 तारीख 1 - 10 - 1994, सा . का , नि . 45 तारीख 28 - 1 - 1995 द्वारा संशोधित किए जा 
चुके हैं । 


7 . कोलकाता इकाई : - मूल नियम अधिसूचना मं . 12( i )/ 68 - टीए - 1 तारीख 5 - 6 - 1974 ( मा. का. नि . सं. 682 तारीख 29 - 6 - 1974 ) 

द्वारा प्रकाशित किए गए थे और जो अधिसूचना/ राजपत्र सा. का . नि . 682 तारीख 29 - 6 - 1974, स्पा. का .नि . 826 तारीख 5 - 7 - 1975 , 
सा. का . नि . 897 तारीख 19 - 6 - 1976, मा . का . नि , 649 तारीख 21 - 5 - 1977 , मा . का. नि . 650 तारीख 21 - 5 - 1977 , सा. का . नि . 1114 
तारीख 9 - 9 - 1978 , मा. का . नि . 25 तारीख 6 - 1 - 1979, सा . का. नि . 225 तारीख 10 - 2 - 1979, सा. का. नि . 899 तारीख 30 - 6 - 1979 , 
मा . का . नि . 684 तारीख 5 - 8 - 1979, मा . का. नि. 1201 तारीख 22 - 9 - 1979 , सा . का. नि . 221 तारीख 2 - 10 - 1979 , मा . का. नि . 980 
तारीख 31 - 10 - 1981 , मा . का . नि . 167 तारीख 13 - 2 - 1982, सा. का . नि . 365 तारीख 7 - 4 - 1984 , सा . का . नि . 453 तारीख 5 - 5 - 1984 , 
मा . का. नि . 614 तारीख 16- 6 - 1984, मा . का. नि . 890 तारीख 18 - 8 - 1984, मा . का. नि . 1288 तारीख 22- 12 - 1984, सा. का. नि. 200 
तारीख 8 - 3 - 1986, सा . का . नि . 585 तारीख 1 -8 - 1987, सा . का. नि . 697 तारीख 25 - 9 - 1988, और सा . का .नि. 538 तारीख 
18 - 8 - 1990, मा . का. नि . 232 तारीख 6 - 4 - 1991, मा . का. नि . 183 तारीख 3 - 4 - 1993, सा. का. नि . 494 तारीख 1 - 10 - 1994, सा . का .नि . 
47 तारीख 28 - 1 - 1995 द्वारा संशोधित किए जा चुके हैं । 


8. जमशेदपुर इकाई : - मूल नियम अधिसूचना मं. 12 (i )/68 - टीए - II ( ii ) तारीख 14 - 1- 1985 ( सा . का. नि . सं. 102 तारीख 

14 - 1 . 1985 ) द्वारा पकाशित किए गए थे । 


देहरादून इकाई : - मूल नियम अधिसूचना सं. 12( i)/68 -टीए-II (ii) तारीख 15 - 1 - 1985 ( सा . का. नि . सं. 129 तारीख 15- 1 - 1985 ) 
द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 
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MINISTRY OF LABOUR 


(Directorate General of Employment and Training ) 


New Delhi, thc 18th September 2002 
G . S . R . 406 . - In exercise of the powers conferred by the proviso 10 articlc 309 of the Constitution , and in 
superscssion of - 

(1 ) The Directorate of Training. ( thc Unit of thc Central Training Institute for Instructors and the Model Training 

Institutc attached thercto : the Regional Directorate of Apprenticeship Training and the Advanced Training 

Institute atMadras) Class III posts Recruitment Rules. 1974. 
(2) Thc Directorate of Training. ( theUnit of the Central Training Institute for Instructors at Hyderabad and the 

Model Training Institute attached thereto ) Class III Posts Recruitment Rules. 1974, 
(3 ) The Directorate of Training .( thc Unit of the Foremen Training Institute at Bangalore ) Class III Posts Recruitment 

Rules, 1974 , 


TheDirectorate of Training. (thc Unit of the Central Training Institute for Instructors ,and theModel Training 
Institutc attached thereto ; and the Regional Directorate of Apprenticeship Training at Bonibay ) Class III 
PostsRecruitment Rules, 1971 , 


The Directorate of Training . (the Unit of the Central Training Institute for Instructors at Ludhiana and the 
Model Training Institute attached thcreto ) Class III Posts Recruitment Rules, 1974, 


(6 ) 


The Directorate of Training .( the Unit of the Central Training Institute for Instructors and the Model Training 
Institutc attached thereto ; and the RegionalDirectorate of Apprenticeship Training atKanpur) Class III posts 
Recruitment Rules, 1974, 


(8 ) 


The Directorate of Training. (thc Unit of the Central Training Institute for Instructors and the Model Training 
Institute : the Central Staff Training and Research Instilute and the Regional Directorate of Apprenticeship 
Training at Calcutta ) Class III Posts Recruitnicnt Rules. 1974, 
The Directorate of Training . (the Unit of the Advanced Training Institutc for Elcctronics and Process 
Instrumentation (Northern region , Dehradun ) Group C posts RecruitmentRules, 1984 and 
The Directorate of Training . (the Unit of the Foreman Training Institutc, Jamshedpur) Group Cº Posts 
Recruitment Rules , 1984, 


(9) 


in so far as they relate to the posts of Lower Division Clerk Typist. Upper Division Clerk / Cashier. Assistant Hostel 
Supericntcndent, Accountant. Internal Auditor, Caretaker, Hostel Superintendent. Purchase Assistant, Head Clerk , Junior 
Hindi Translator, Gestetner Operator and Pharmacist except as respect things done or omitted to be done before such 
superscssion ; the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Lower 
Division Clerk / Typist. Upper Division Clerk / Cashier, Assistant Hostel Superintendent. Accountant. Internal Auditor. 
Caretaker, Hostel Superintendent. Purchase Assistant, Junior Hindi Translator. Gesteiner Operator and Pharmacist Group 
C Non - Technical posts in the Directorate General of Employinent and Training under theMinistry of Labour, namely : 

(1 ) Short Title , Commencement and Applicability : 1 ) These rules may be called thc Directorate of Training 
(except Women Occupational Training ). Directorate General of Employinentand Training (Group C Non - Technical Posts ) 
Recruitment Rules, 2002 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette , 

( 3) These Rules shall be applicablc on unit-wise in respect of the following units : 
I Chennai Unit comprising Advanced Training Institute. Chennai; Central Training Institute , Chennai: 

Regional Directorate of Apprenticeship Training. Chennai and Model Industrial Training Institute . Calicut. 
Hyderabad Unit comprising Advanced Training Institute. Hyderabad : Regional Directorate of Apprenticeship 
Training ,Hyderabad and Advanced Training Institute for Electronic and Process Instrumentation , Hyderabad . 

Bangalore Unit comprising Forcman Training Institute , Bangalore and Apex -Hi- Tech Institute. Bangalorc . 
1 Mumbai unit comprising Advanced Training Institute . Mumbai and RegionalDirectorate of Apprenticeship 

Training,Mumbai. 
Ludhiana Unit comprising Advanced Training Institute, Ludhiana: Regional Directorate of Apprenticcship 
Training, Faridabad and Model Industrial Training Institute , Haldwani. 
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V 


Kanpur Unit comprising Advanced Training Institutc , Kanpur: Regional Directorate of Apprenticeship 
Training. Kanpur and Model Industrial Training Institute , Jodhpur. 
Dehradun Unit comprising Advanced Training Institute for Electronics and Process Instrumentation . Dehradun . 


VII. 


VIU . Jamshedpur Unit comprising Foremam Training Institute , Jamshedpur. 
IX . Kolkata Unit coinprising Advanced Traing Institute . Howrah ; Central Staff Training and Research Institute , 

Kolkata : Regional Directorate of Apprenticeship Training . Kolkata and Model Industrial Training Institute, 

Chowdwar (Orissa ). 

2 Number of posts, classification and scale of pay - The number of posts. classification and scale of pay attached 
thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these Rules 

3. Method of recruitment,age limit and other qualifications: — Themchod of recruitment, age limit qualification and 
other patters relating to the said posts , shall be as specified in columns 5 10 17 of the said Schedule. 
4. Disqualification :-- No person 

(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living : or 

(b ) Who . having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person : 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to themarriage and that there are other grounds for so doing . cxempt any person 
from the operation of these rules. 

5. Power to Rçlax: — Where the CentralGovernment is oſ opinion that it is necessary or expcdient so to do,itmay by 
order , for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 
persons, 

6 . Saving: - Nothing in these rules shall effect reservations,relaxation of the age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Caste, the Scheduled Tribcs. Ex-Servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to time in this regard 


SCHEDULE 


Name of Post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non - selection post 


2 


Lower Division 
Clerk / Typist 


Rs. 3050 -75 -3950 
80 - 15 % ) 


Non - selection 


General Central 
Servicc Group 
C Non -Gazetted . 
Ministerial 


131* 
(2002) 
Unit -wise 
break -up 
Hyderabad - 20 
Ludhiana - 15 
Mumbai- 16 
Kanpur- 16 
Chennai- 23 
Kolkata - 28 
Bangalore-1 
Jamshedpur-05 
Dehradun -02 
Total — 131 
* Subject to 
variation 
depen." 16 
workload 
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Age limit for direct recruits 


Educational and other qualification required for 
direct recruits 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under Rulc 30 of the Central 
Civil Services (Pension ) 
Rules. 1972 


Not applicable 


8 
1.Martriculation or its equivalent 
qualification from a recognized 
Board or University 


18 to 27 years 
( relaxation for 
Government 
servant upto 35 
years in accordance 
with the instructions 
issued by the Central 
Government) 
Note : 
The crucial date for 
determining the age 
limit shall be as fixed 
by the Staff Selection 
Commission 


2 A typist spced of 30 words per 
minute in English or 25 words 
f . minute in Hindi. 


Whether age and Educational Qualifications Period of probation , if any 
prescribed for Direct recruits will apply in 
the casc of promotees 


Method of recruitment: Whether by direct re 
cruitment or by promotion or by deputation / 
absorption and percentage of posts to be filled 
hy various methods. 


10 


11 


Age — No 


Two years 


Qualification - Yes 


(i) 90 % by diroct recruitment through Staff 
Selection Commission . 
( ii) 10 % by promotion on the basis of a 
Departmental qualifying Examination failing 
which by direct recruitmeni. 


Ifa Departmental Promotion Committee 
evists what is ils composition . 


In case of recruitment by Promotion 
deputation /absorption , grades from 
which promotion /deputation/absorption 
is to be made. 


Circumstances in which the Union 
Public Senice Commission is to be 
consulted in making recruitment. 


13 


H 


. 


Promotion : 


Not applicable. 


Group D emplovces in the pay scale 
of Rs. 2750 - 1000 with three years 
regular service in the grade in the Unit 
failing which from Group D cmplovecs 
in the pay scale ofRs. 2610 -3540 with 
six years regular service in the grade in 
the Unit failing both from Group D 
emploices in the pay scale of Rs . 2350 
3200) with cight years regular service in 
the Unit 


Group C Department Promotion 
Committee consisting of : 
1 Senior most Director in the 

Unit - Claiman 
2 . A Group A ollicer from 

any office of the Directorate 
General ofEmploymentand 
Training in the UnitDealing 
with establsihmentmatters — 

Member 
3. A Group A Officer of 

another Central 
Government Office 
Member, 


( II- * 301 __ _ orang dewasa Prera 28,202 , 1924 
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Rs. 4000 - 100 


Upper Division 
Clark / Cashicr. 


Non - selection 


General Central 
Service 
Group C Non 
Gazetted ,Ministerial 


93 * 
(2002 ) 
Unlt-wise break -up 
Hyderabad - 15 
Ludhiana - 13 
Mumbai- 12 
Kanpur- 11 
Chennai- 13 
Kolkata - 19 
Bangalore -06 
Jamshedpur-01 
Dehradun -03 
Total _ 93 
* Subject to 
variation 
depending on 
workload . 


1 


- 


8 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


By Promotion failing which by deputation . 


Not applicable. 


13 
Promotion : 

Group C Departmental Promotion Committee 

consisting of : 
Lower Division Clerk / Typist with eight Senior most Director in the 
vcars regular service in the grade 

Unit 

Chairman 
Deputation : 

2 . A Group A officer from 
Officers of the CentralGovernment : 

any office of the Directorate 
(i) holding analogous post on 

General of Employment and 
regular basis: 

with establsihmentmatters - - Member 
OR 

3 . A Group A Officer of another 
(ii) holding the post of LDC with 

Central Government Office --Member 
eight years regular service in the 

grade . 
Note : 
The departmental officers in the fecder 
catogory who are in thc direct line of 
promotion shall not be eligible for consi 
deration for appointment on deputation , 
Similarly deputationists shall not be 
cligible for consideration for appoint 
mont by promotion . 
(Period of deputation including the 
period of deputation in another excadre 
post held immcdiately preceding this 
appointment in the same or some other 
organisation /department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 
three years .) 


2880 GI/ 2001 - - 8 
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2 


Rs. 4000- 100 
6000 . 


Non - selection 


General Central 
Service Group 
C Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


Assistant Hostel 01 * 
Superintendent. (2002) 

Unit -wise break -up 
Kolkata -01 
* Subject to 
variation 
depending on 
workload . 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


9 


10 


1 ] 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion failing which by deputation . 


13 


Promotion : 
Lower Division Clerk / Typist with cight 
vcars regular service in the grade . 
Deputation : 
Officersof the Central Government : 
(i) liolding analogous post on 
regular basis ; 

OR 
( iii) holding the post of LDC with 

cight years regular service in the 
gradc . 


14 
Group C Departmental Promotion Committee consisting of : Not applicable . 
1 Seniormost Director in the 
Unit 

Chairman 
2 . A Group ‘ A ’ officer from 

any office of the Directorate 
General of Employment and 
Training in the Unit dcaling 
with establşihmcntmatters 

- Member 
3. A Group A Officer of another 
Central Government Office 

- Member 


Note : 
The departmental oficers in the fceder 
catcgory who are in the direct line of 
promotion shall not be eligible for consi 
deration for appointment on deputation . 
Similarly deputationists shall not be 
cligible for consideration for appoint 
mentby promotion . 
(Period of deputation including the 
period of deputation in another ex - cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
organisation /department of the Central 
Com .neurt shall ordinarily not exceed 
mrcc years.) 


WLVEAIS 
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5,1924 _ _ _ 


_ 2101 


2101 


Accountant 


Rs. 4500 
125 - 7000 


Non - sclectinn 


10 * 

General Central 
( 2002 ) 

Service Group 
Unit-wise break -up. C Non -Gazetted . 
Hyderabad -02 Ministerial 
Ludhiana -01 
Mumbai-01 
Kanpur-01 
Chennai-01 
Kolkata -02 
Bangalore -01 
Jamshedpur 
Dehradun -01 
Total - 10 
* Subject to 
variation 
depending on 
workload. 


8 
Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


10 


9 
Not applicable 


Not applicable 


By promotion failing which by deputation . 


Not applicable. 


13 
Group C Departmental Promotion Committee 
consisting of : 
1. Senior most Director in the 
Unit 

- Chairman 
2 . A Group A officer from any 

office of the Directorate General 
of Employment and Training in 
the Unit dealing with establşih 
ment matters 

- Member 
3. A Group ‘ A ’ Officer of another 

Central GovernmentOffice - Member 


ا 


- - 

12 
Promotion : 
Upper Division Clerk /Cashier/ 
Assistant Hostel Superintendent with 
five years regular service in the grade 
Deputation : 
Officers of the Central Government : 
(i) holding analogous post on 

regular basis; 

OR 
( ii ) holding the post of UDC or 

equivalent with five years regular 

service in the grade. 
( iii) possessing experience in adminis 

tration , cash and accounts matters, 
Note : 
The departmental officers in the fecder 
category who are in the direct line of 
promotion shall notbe cligigic for consi 
deration for appointment on deputation , 
Similarly deputationists shall not be 
eligible for consideration for appoint 
ment by promotion . 
(Period of deputation including the 
period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
organisation / department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 
threc years .) 
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4 
Rs. 4300 - 125 


Internal 
Auditor 


Non - selection 


7000 


09 + 

General Central 
(2002 ) 

Service Group 
Unit-wise break -up : C Non -Gazetted , 
Hyderabad -01 Ministerial 
Ludhiana -01 
Mumbai-01 
Kanpur-01 
Chennai-02 
Kolkata -02 
Bangalore -01 
Jamshedpur 
Dehradun 
Total 09 
* Subject to 
variation 
depending on 
workload 


Not applicablc 


Not applicable 


Not applicable 


10 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion failing which by deputation . 


13 


14 


Not applicable. 


Group C Departmental Promotion Committee 
consisting of : 
1. Senior most Director in the 
Unit 

Chairman 
2 . A Group A officer from any 

office of the Directorate General 
of Employment and Training in 
the Unit dealing with establsih 
ment matters 

- - Member 
3 . A Group A Officer of another 

Central Government Office - Member 


12 
Promotion : 
Upper Division Clerk /Cashier/ 
Assistant Hostel Superintendent with 
five years regular service in the grade. 
Deputation : 
Officers of the Central Government 
(i ) holding analogous post on 

regular basis: 

OR 
( ii) holding the post of UDC or 

equivalent with five years regular 

service in the grade . 
( iii ) possessing experience in adminis 

tration , cash and accounts matters . 
Note : 
The departmentalofficers in the feeder 
category who are in the direct line of 
promotion shall not be eligigle for consi 
deration for appointment on deputation . 
Similarly deputationists shall not be 
eligible for consideration for appoint 
ment by promotion , 
(Period of deputation including the 
period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the sameor some other 
organisation / department of the Central 
Governmentshall ordinarily not exceed 
three years.) 
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um 


- 


5 


Care Taker 


Non - selection 


Rs. 4500 - 125 
7000 


General Central 
Service Group 
C Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


2 
02 * 
( 2010) 2) 
Unit-wise 
break -up : 
Kanpur-01 
Chennai-01 
Total 02 
* Subject to 
variation 
depending on 
workload . 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion failing which by deputation , 


13 


14 


Not applicable . 


Promotion : 
Upper Division Clerk /Cashier/ 
Assistant Hostel Superintendent with 
five years regular service in the gradc. 
Deputation : 
Officers of the CentralGovernment : 
(i) Holding analogous post on 

regular basis: 

OR 
( ii ) Hoding the post of UDC or 

cquivalentwith five years 
regular service in the grade . 


Group C Departmental Promotion Committee 
consisting of : 
1. Senior most Director in the 
Unit 

- Chairman 
2 . A Group A Officer from any 

office of the Directorate General 
of Employmentand Training in 
the Unit dealing with establish 
ment matters 

- Member 
3 . A Group A Officer ofanother 

CentralGovernment Officer - Member 


Note : 
Thc departmental officers in the fceder 
category who are in the direct line of 
promotion shall not be cligigle for consi 
deration for appointment on deputation . 
Similarly deputationists shall not be 
eligible for consideration for appoint 
mcnt by promotion . 
(Period of deputation including the 
period of dcputation in another cs -cadre 
post held iinmediately preceding this 
appoinļient in the same or some other 
organisation /department of the Central 
Government shall ordinarily not cxcced 
thrçc cars .) 
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AY 


( 4 + 


Hostel 
Superintendent. 


Rs. 4500 - 125 
7000 


Non - selection 


General Central 
Service Group 
C Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


(2002 ) 
Unit -wise 
break - up : 
Hyderabad -01 
Chennai-01 
Bangalore -01 
Dehradun -01 
Totally 
* Subject to 
variation 
depending on 
workload . 


6 


8 
Not applicable 


1 applicable 


Not applicable 


9 


10 


of applicable 


Not applicable 


By promotion failing which by deputation . 


. 


13 


14 


Not applicable . 


Group C Departmental Promotion Committee 
consisting of : 
1. Senior most Director in the 
Unit 

- Chairman 
2. A Group ‘ A ’ Officer from any 

office of the Directorate General 
of Employment and Training in 
the Unit dealing with establsih 
ment matters 

- Member 
3 . A Group A Officer of another 

Central Government Office -Member 


Promotion : 
Upper Division Clerk/ Cashier/ 
Assistant Hostel Superintendent with 
five years regular service in the grade 
Deputation : 
Officers of the Central Government : 
(i) Holding analogous post on 

regular basis ; 

OR 
( ii ) Holding the post of LDC or 

equivalentwith five years regular 

service in the grade. 
Notc : 
The departmental officers in the feeder 
category who are in the direct line of 
promotion shall not be eligigle for conşi 
deration for appointment on deputation . 
Similarly, deputationists shall not be 
eligible for consideration for appoint 
ment by promotion 
( Period of deputation including the 
period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the sameor someother 
organisation /department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 
thrçc years.) 
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R 


Purchase 
Assistant. 


Rs. 4500 - 125 
7000 


Non - selection 


General Central 
Service Group 
C Non -Gazetted , 
Ministerial 


01* 
( 2002 ) 
Unit -wise 
break -up : 
Hyderabad -01 
Total _ 01 
* Subject to 
variation 
depending on 
workload . 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion failing which by deputation . 


12 


13 


14 
Not applicable. 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion Committee 
Upper Division Clerk /Cashier/ 

consisting of : 
Assistant Hostel Superintendent with 
five years regular service in the grade. 1 Senior most Director in the Unit Chairman 
Deputation : 

2 . A Group A Officer from any 
Officers of the Central Government : office of the Directorate General 
(i) Holding analogous post on 

of Employment and Training in 
regular basis; 

Ihc Unit dealing with establsih 
OR 

ment matters 

- Member 
( ii ) Holding the post of UDC or 3. A Group A Officer of another 

cquivalent with five years regular Central Government Office - Member 

service in thc grade. 
Note : 
The departmental officers in the ſceder 
category who are in the direct line of 
promotion shall not be eligible for consi 
deration for appointment on deputation . 
Similarly . dcputationists shall not be 
eligible for consideration for appoint 
ment by promotion 
(Period of deputation including the 
period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or somc other 
organisation /departmentof thc Central 

mareribient shali ordinaril nov og 
hree years. ) 
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TU 


OU DOIS 


Assistant 


Rs 5,0XX0 -150 -8,0XX). 


Non -selection 


General Central 
Service Group C 
Non -Gazetted 
Ministerial 


2 
* 10 (2002 ) 
Unit -wise break -up 
Hyderabad -02 
Ludhiana-01 
Mumbai-02 
Kampur-01 
Chennai-02 
Kolkata -02 
Bangalore 
Jamshedpur 
Deluradun - - - 
Total 10 
* Subject to 
variation 
depending on 
workload 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


11 


10 
Not applicable 


Not applicable 


By promotion failing which by deputation 


12 


13 


14 


Not applicable 


3 . 


A 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion 
Accountant/Internal Auditor/ Care 

Committee Consisting of : 
Taker /Purchase Assistant/Hostel 

1. Senior most Director in the Unit 
Superintendentwith three years 

Chainman . 
regular service in any one ormore of 2 . A Group A Officer from any 
the above mentioned posts. 

Office of the Directorate General 

of Employmentand Training 
Deputation : 

in the Unit dealingwith Establi 
Officers of the Central Government : 

shmentmatters - Member . 
(a ) ( ) holding analgous post on 

A Group A Officer of another 
regular basis; 

CentralGoverment Office . 

- Member, 
(ü ) With three years regular service 

in posts in the scale of 

Rs 4500 - 7000). 
(6 ) Possessing experience in admini 

stration , cash and accounts matters . 
Note : 
The departmental officers in the feeder 
category who are in the direct line of 
promotion shall not be eligible for 
consideration for appointment on deputation . 
Similarly deputationişts shall notbe eligible 
for consideration for appointment by 
promotion , 
(Period of deputation including the period of 
deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same of some other organisation / 
department of the CentralGovernment shall 
ordinarily not exceed three years . 
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M 


HTML 


* 08 ( 2 (X2) 


Rs. 5.000 - 130 -8 .(XXO . 


Not applicable 


Junior 
Hindi 
Truslator 


General Central 
ServiceGroup C 
Non -Gazetted 
Ministerial 


Unit-wise break -up 


Hyderabad-02 
Ludhiana 112 

Munoii4 ) 
Kampur-01 
Chemai 
Kolkatil- 2 
Bangalore - -- 
Jamshedpur- — 
Dchrudun 
Totalk 
* Subjcct to 
variation 
depending on 
workload. 


Not applicable 


2110 30 yeus. 
(Rclaxablc for Government Senants 

plo 35 years in accordance with the 
Instructions or orders issued by the 
CatralGovernment). 
Note . The crucial date for determining thic 
age limit shall , in each cise. be the closing 
date for receipt of applications from candi 
daics in India . (and not thic closing date 
prescribed for those in Assani. Meglialaya . 
Aninachal Pradesh , Mizoran ), Manipur. 
Nagaland . Tripura . Sikkim , Ladakh Division 
of Jammu andKaslunir State, Lalaul & Spili 
District and Pangi Sub - division of Chamba 
District ofHimachal Pradesh , Andaman & 
Nicobar Isljuds or Lakshdweep ). 


Master Degrcc of a recognised University 
in Hindi/ English with English Hindi as a 
compulsory / elective subject or as a 
modium ofexanination at degree level. 

CR 
Master Degree of recognised University in 
any other than Hindi/English . with Hindi 
and English as compulsory /elective subjects 
or cillcr of the two asmcdiun of exami 
nation and Dic other as compulsory elective 
subjectat deyrce level. 

CR 
Master Degree of a recognised University 
in Hindi/English with Hindi/Englislı medium 
and English/Hindi as a compulsory /clective 
subject or as medium or examination at 
doyrcclccl. 

OR 
Bachelors Degrce of a recognised Univer 
sity with Hindi and English as a compulsory / 
elective subjcct or either of the two as 
incdium of cxamination and the other as 
a compulsory elcctive subject , plus a re 
cognised diploma/ certificate course in 
Translation from Hindi to English and 
Vicc - versa or two years experience of 
Translation work from Hindi to English 
and vice - versa in Central/State Govern 
ment offices , including Government of 
ludia Undertakings . 


. 


2 . In respect of posts, the appointments to 
which are made through the cmployment . 
exchanges, uie cricial date for determining 

cage limit. in each case. sliall be the last 
dalc upto which thc Employment Exchanges 
arc asked to submit the names. 
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www 


10 


Not applicable 


Two years 


By dircct recruitinct 


12 


1,3 


17 


Not Applicable 


Notapplicable 


Group C Departmental Promotion Conunitiec 
for considering confirmation , consisting of : 
I Senior most Director in the Unit 

- Cliniu . 
2. A Group A Officer from uy 

OlTiccofuic Directorate Gencral 
of Employincntand Training 
in the Unit dealing with Establi 

shunchtmatters - Member . 
3. A Group A Officer of emother 

CentralGovcnicntOllicc . 
- Member 


Gesicuict 
Operator 


Non - selection 


* 05 
( 20X12 ) 
Unit-wise break -up 


Rs. 3.050275 - 3. 950 . 
80 - 75X ). 


General Central 
Servicc Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Hyderabad -12 
Kolkata -01 
Bangalorc -01 
Dclırdum - () / 
Total 115 
* Subjcct 10 
Variation 
dcpending on 
workload. 


8 


Not applicable 


1. Matriculation or its equivalent qualifica 

lions from a recognized Board or 
University 
Proficiency in operating and maintaining 
GestcuierMachine 


18 10 27 years 
(Relaxable for Government Scrants 
upto 35 years in accordance with the 
lustructions or orders issucd by Uic 
Centru Governant) 
Note . Tlic crucial date for dctcrinining the 
age limit shall , in cach case, be the closinig 
date for receipt of applications froni candi 
dates in India . (and not thic closing date 
prescribed for those in Assain , Meghalaya , 
Arinachal Pradesh , Mizoram . Manipur. 
Nagaland. Tripura , Sikkim Ladakh Division 
of Jammu and Kashunir Ştate, Lalaul & Spiti 
Districtand Pangi Sub - division of Chamba 
District of Himachal Pradesh . Andaman & 
Nicobar Islands and Lakshdwccp ). 
2 . In respect ofposts, the appoinuncnts lo 
Which are made through the employment 
cxchanges, die crucial date for deternining 
thicage limit. in cach case , sha } be the last 
date uplo which thic Employment Exchanges 
are asked 10 submit thenames. 


( Yr 1 - 
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10 


Two years 


Age : No 
Qualification : Yes 


By promotion failing which by deputation 
failing both by direct recruitment 


12 


13 


14 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee 
consisting of : 
I. Senior most Director in the Unit 

Chairman 
2 . A Group A Officer from any 

Office of the Directorate General 
of Employment and Training 
in the Unit dealing with Establi 

shmentmatters Meniber . 
3. A Group A Officer of another 

CentralGovernment Office. — Member . 


Promotin : 
Group D employees in the pay scale 
of Rs. 2750 -4000 with three years regular 
service in the grade in the Unit failing which 
from Group D employees in the pay 
scale ofRs, 2610 - 3540 with six years regular 
service in the grade in the Unit failing both 
from Group D employees in the pay scale 
of Rs. 2550 - 3200 with cight years regular 
service in the grade in the Unit. 
Deputation : 
(a ) Holding analogous posts on regular 

basis : 
OR 
Holding posts in the pay scale of 
Rs. 2750 -4400/- or equivalenton 
regular basis for three years or hold 
ing the posts in the pay scale of 
Rs. 2610 - 3540 / - or equivalent on 
regular basis for six ycars or holding 
posts in the pay scale of Rs . 2550 
3200/- or cquivalent on regular basis 

for eight years. 
(b ) Possessing educational qualifications 

as laid down for direct recruitment 

in column 8 . 
( The period of deputation , including period 
of deputation in other ex -cadre post held 
immediately preceding His appointment 
in the same or someother organisation 
department shall ordinarily not cxcccd 
three years ). 


* 12 


Pharmacist 
Compounder 


Rs. 450X )- 125 
71200). 


Not applicable 


GeneralCentral 
Service Group C 
Non -Gazetted 
Non Ministerial 


( 2002) 
Unit -wise 
break -up : 
Hyderabad 
Ludhiana 
Mumbai 
Kanpur 
Chennai 
Kolkata 
Bangalore 
Jamshedpur 
Deliradun 
Totu 
* Subject to 
Variation 
depending on 
workload 
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ARD . HEPPIMIDIO 


. 


. 


. 


6 


Not applicable 


1. Matriculation or equivalent; 
2. B Pharma or B .Sc. with Chemistry as 

one of the subjects or qualified and 
registered Compounder (Pharmacist ). 


3. 


Two years experience in Medical Stores / 
Dispensary /Hospital. 


21 to 27 years. 
(Relaxable for Goverment Servants 
upto the age of 35 years in accordance 
with the instructions or orders issued 
by the CentralGovernment). 
Notes : The crucial date for determining the 
age limit shall, in each case, be the closing 
date for receipt of applications from candi 
dates in India , (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura, Sikkim , Ladakh Division 
of Jammu and Kashmir State , Lahaul & Spiti 
District and Pangi Sub -division of Chamba 
District ofHimachal Pradesh , Andaman & 
Nicobar Islands or Lakshdweep ). 
2. In respect ofposts, the appointments to 
which are made through the employment 
exchanges, the crucial date for determining 
thicage limit, in each case , shall be the last 
date upto which the Employment Exchanges 
are asked to submit the names. 


ULTRA 


11 


10 
Two years 


Not applicable 


By direct recruitment 


12 


13 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee Not applicable 
for considering confirmation , consisting of : 
1. Senior mostDircctor in theUnit 

Claiman 
2. A Group ‘ A Officer from any 

Office of the Directorate General 
of Employment and Training 
in the Unit dealing with Establish 
ment matters 

- Member 
3. A Group A Officer of another 
CentralGoverment Office. 

Manbor. 
[No . DGE & T - A - 12018 /2 /1999 - TA - II 

N . LANKA, Dy. Secy. 


Notes : 


1. Madras Unit -- Theprincipal Rules were published vide Notification No. 12 ( 1)/68 - TA - IV , dated 5 -6 - 1974 (GSR 

No .684 dated 29-6 - 1974 ) and havebeen amended vide Notification/Gazette GSR 828 dated 5 - 7 - 1975 , GSR 653 
dated 21 -5 - 1977 ,GSR 1117 dated 9 - 9 - 1978 ,GSR 30 dated 6 - 1- 1979 , GSR 226 dated 10 - 2 - 1979, GSR 904 dated 
30 -6 - 1979. GSR 1221 dated 29- 1 - 1979 , GSR 1414 dated 24 - 11 - 1979 , GSR 983 dated 31 - 10 -1981, GSR 170 dated 
13- 2 - 1982, GSR 425 dated 28 -4 - 1984 , GSR 456 dated 5 - 5 - 1984 , GSR 891 dated 18 -8 -1984, GSR 1286 dated 22- 12 
1984 , GSR 357 dated 17 - 5 - 1986 GSR 825 dated 27- 9 -1986 , GŞR 584 dated 1-8 - 1987, GSR 743 dated 23 - 11 -1990, 
GSR 64 dated 26 - 1- 1991, GSR 186 dated 3 -4 - 1993 , GSR 420 dated 21 -8 - 1993 , GSR 321 dated 14 - 5 - 1994 and GSR 49 
datod 28 - 1- 1995 . 
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2. Hyderabad Unit : Theprincipal Rules were published vide Notification No. DGE & T 12 (1 )/68 - TA - V , dated 

15 -6 - 1974 (GSR No. 609 dated 15 -6 - 1974 ) and have been amended vide Notification /Gazette GSR 609 dated 
15 -6 - 1974 , GSR 654 dated 25 -5 - 1977 , GSR 1118 dated 9 -9 - 1978 ,GSR 27 dated 6 - 1- 1979 , GSR227 dater ! 10 - 2 - 1979 , 
GSR 907 dated 30 -6 - 1979, GSR 1200 dated 22 - 9 - 1979 ,GSR 1223 dated 29- 9 - 1979 , GSR 984 dal d 31 - 10 - 1981, GSR 
171 dated 13 - 1- 1982,GSR 457 dated 5 -5 - 1984 ,GSR 502 dated 19-5 - 1984, GSR 916 dated 28 ). 1"X5, GSR 942, dated 
5 - 10 - 1985 , GSR 144 dated 21-3 - 1990 ,GSR 340 dated 18 -8 - 1990 ,GSR 661 dated 25 -8 - 1990),GX 183 dated 3 -4 - 1993, 
GSR 46 dated 28 - 1 -1995. 


3. Bangalore Unit : The principal Rules were publishe vide Notification No. 12 (1768 - TA - VII , dated 6 -6 - 1974 

(GSR No . 655 dated 22 -6 - 1974 ) and have been amended vide Notification /GazelteGSR 655 dated 22 -6 - 1974 GSR 
656 dated 21 -5 - 1977,GSR 1120 dated 9- 9 - 1978 , GSR 228 dated 10 -2 - 1979 ,GSR 1224 , dated 29 - 9- 1979 , GSR 1413 
dated 24 - 11- 1979 , GSR 1481 dated 8 - 12 - 1979 , GSR 522 dated 30 -5 - 1981, GSR 572 dated 13-06 - 1981, GSR 985 
dated 31 - 10 - 1981GSR 459 datcd 5 -5 - 1984,GSR 1050 dated 6 - 10 - 1984, GSR 1284 dated 22 - 1- 1984 , GSR 170 dinle 
9 -2- 1985 GSR 1080 dated 3 ) -8 -1985 GSR 1066 dated 27 -11 -1986 ,GSR 587 dated 1 -8 -1987,GSR 699 dated 
17 - 11- 1990 ,GSR 228 dated 8 -5 - 1993 , GSR 397 dated 6 -8 -1994 . 


4 . Bombay Unit : The principal recruitment Rules were published vide Notification No. 12 ( 1)/68 -TA - II , dated 

29 - 5 - 1974 (GSR No . 607 dated 13 -6 - 1974 ) and have been amended vide Notification /Gazette GSR 607 dated 
15 -6 - 1974 , GSR 827 dated 5 - 7 - 1975, GSR 895 dated 19 -6 - 1976 , GSR 651 dated 21-5 - 1977 , GSR 621, dated 
13 -5 - 1978 ,GSR 1115 dated 9 - 9 - 1978 , GSR 26 dated 6 - 1 - 1979,GSR 220 dated 10 -2 - 1979 , GSR 221 dated 10 -02 - 1979, 
GSR 900 dated 30 -6 - 1979, GSR 1202 dated 22 - 9 - 1979 , GSR 1510 dated 15 - 12 -1979, GSR 523 dated 30 - 5 -1981 GSR 
573 datod 13 -6 - 1981, GSR 981 dated 31- 10 - 1981GSR 168 dated 13 -2 - 1982, GSR 454 dated 5 -5 - 1984 ,GSR 892 dated 
18 -8 - 1984 ,GSR 130 dated 2 - 2- 1985 ,GSR 131 dated 2 -2 -1985 ,GSR 172 dated 9 -2 -1985 GSR 586 dated 1 -8 -1987, 
GSR 537 dated 18 -8 - 1990 , GSR 340 dated 25 -7 - 1992 , GSR 37 dated 15 - 1 - 1994 , GSR 495 dated 1- 10 - 1994 ,GSR 48 
datod 28 - 1- 1995. 


5. Ludhiana Unit : The principal Rules were published vide Notification No. 1211 )/68 -TA - VI, dated 5 -6 - 1974 (GSR 

No. 684 dated 29 -6 - 1974 ) and have been amended vide Notification /Gazette (. SE -. 14 dated 29 -6 - 1974 , GSR 655 
dated 21-5 - 1977 ,GSR 1119 dated 9-9 - 1978 , GSR 1120 dated 9- 9- 1978 ,GSR 28, dated 6 -1- 1979 , GSR 223 dated 
10 - 2 - 1979 , GSR 909 dated 30 -6 - 1979, GSR 1222 dated 29- 9 - 1979 ,GSR 979 dated 31-01- 1981,GSR 172 dated 
13 -2 - 1982 ,GSR 458 dated 5 -5 - 1984 ,GSR 284 dated 27 -2 - 1985, GSR 941 datcd 4 -9 - 1985 ,GSR 539 dated 18 -8 - 1990 , 
GSR 182 dated 3 -4 - 1993, GSR 44 dated 28 - 1- 1995 . 


6. Kanpur Unit: Theprincipal Rulcs werepublished vide Notification No . DGE & T 12( 1)/68 - TA - JI, dated 29- 5- 1974 

(GSR No . 608 dated 15 -6 - 1974 ) and havebeen amended vide Notification /Gazette GSR 608 datod 15 -6 - 1974 , GSR 
825 dated 5 -7 - 1975 , GSR 894 dated 19 -6 - 1976 ,GSR 652 dated 21 -5 - 1977 , GSR 1116 dated 9 - 9 - 1978 GSR 29 dated 
6 - 1 - 1979, GSR 222 dated 10 - 2 -1979, GSR 902 dated 30 -6 -1979, GSR 1225 dated 29 - 9 - 1979 ,GSR 982 dated 
31- 10 - 1981, GSR 169 dated 13 -2 -1982 , GSR 362 dated 7 -4 - 1984 , GSR 363 dated 7 -4 - 1984 , GSR 455 dated 5 -5 - 1984 , 
GSR 893 dated 18 -8 - 1984 ,GSR 304 dated 28 - 2- 1985 ,GSR 744 datod 3 -8 -1985 ,GSR 690 dated 10 - 11- 1990 , GSR 181 
dated 3 -4 - 1993 , GSR 187 dated 3 -4 - 1993 , GSR 493 dated 1- 10 - 1994 , GSR 45 dated 28 -1 - 1995 , 


7. Calcutta Unit : The principal Rules were published vide Notification No. 12 (1 )/68 - TA -1, dated 5 -6 -1974 (GSR No. 

682 dated 29-6 - 1974 ) and have been amended vidc Notification /Gazette GSR 682 dated 29 -6 - 1974 , GSR 826 
dated 5 - 7 - 1975 , GSR 897 dated 19 -6 - 1976 , GSR 619 dated 21-5 - 1977 , GSR 650 dated 21-5 -1977 , GSR 1114 dated 
9 - 9 - 1978 ,GSR 25 dated 6 - 1- 1979 , GSR 225 dated 10 -2 - 1979 , GSR 899 dated 30 -6 -1979 , GSR 684 dated 5 -8 - 1979 , 
GSR 1201 dated 22 -9 - 1979 .GSR 221 dated 2 - 10 - 1979 ,GSR 980 dated 31- 10 - 1981,GSR 167 dated 13 -2 - 1982 ,GSR 
365 dated 7 -4 - 1984, GSR 453 dated 5 -5 - 1984 ,GSR 614 dated 16 -6 - 1984 , GSR 890 dated 18 -8 - 1984 , GSR 1288 dated 
22 - 12 -1984 , GSR 200 dated 8 -3 - 1986 , GSR 585 dated 1 -8 - 1987 , GSR 697 dated 25 - 9 - 1988 , and GSR 538 dated 
18 -8 - 1990 ,GSR 232 dated 6 -4 - 1991, GSR 183 dated 3 - 4 - 1993 ,GSR 494 dated 1 - 10 - 1994 , GSR 47 dated 28 - 1 - 1995 , 


8. Jamshedpur Unit : The principalRules were published vide Notification No. 12 (1 )/68 - TA - II (ii), dated 14 -1 -1985 

(GSR No. 102 dated 14 - 1- 1985 ). 


9. Dehradun Unit : The principal Rules were published vide Notification No. 12( 1)/ 8 - TA - JI( ii), dated 15 -1- 1985 

(GSR No. 129 dated 15 - 1- 1985) . 
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नई दिल्ली, 23 सितम्बर, 2002 
सा . का . नि . 407. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए श्रम मंत्रालय के रोजगार 
और प्रशिक्षण महानिदेशालय में पुस्तकालय अध्यक्ष वर्ग - 2 राजपत्रित पद से संबंधित भर्ती नियमों का और संशोधन और निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय ( सहायक पुस्तकालय और 
सूचना अधिकारी ) के रूप में पुनः पद नामित ( पुस्तकालय अध्यक्ष) समूह ख राजपत्रित भर्ती ( संशोधन ) नियम , 2002 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना. - ये नियम, इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 1 में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान.--- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके घेतनमान, वे होगें , जो इन नियमों से 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ ( 2 ) से स्तंभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति, आयु - सीमा , अर्हताएं और अन्य विषय. -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा, अर्हताएं और उमसे 
संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ ( 5 ) से स्तंभ ( 13 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

परन्तु अनुसूची के स्तंभ 6 में विनिर्दिष्ट अधिकतम आयु- सीमा, अनुसूचित जाति, अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों 
की दशा में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए साधारण आदेशों के अनुसार शिथिल की जा सकती है । 

5. निरर्हता. - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो 
कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा सीधे भर्ती किए जाने वाले 
संख्या 

अथवा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) व्यक्तियों के लिए आयु 
अचयन पद नियम , 1972 के नियम 30 के सीमा 

अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 
2 3 

4 5 
सहायक पुस्कालय 1 * साधारण केन्द्रीय 6500 - लागू नहीं 30 वर्ष से अनधिक 

नहीं 
और सूचना ( 2002 ) सेवा समूह " ख " 200 - होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
अधिकारी * कार्यभार राजपत्रित , 10500 रु . 

गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
के आधार अनुसचिवीय 

सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
पर परिवर्तन 

शिथिल की जा सकती हैं । ) 
किया जा 

टिप्पण : आयु - सीमा अषधारित 
सकता है । 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । ( न कि 
वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरूणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
और स्पीति जिले तथा चम्बा-जिले 
के पांगी उपखंड , अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई 


6 


है । ) 


[ भाग 


- खण्ड 3(i) ] 


भारत का राजपत्र : सितम्बर 28, 2002 / आश्विन 6 , 1924 
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सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि, 
यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आय और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


8 


आयु : नहीं 
शैक्षिए अर्हताएं : हां 


___ 10 
सीधे भी किए जाने वाले 
व्यक्तियों और प्रोन्नत व्यक्तियों 
के लिए दो वर्ष । 


आवश्यक : 

( i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक 
या समतुल्य 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्थान से पुस्तकालय 

विज्ञान में स्नातक की उपाधि या समतुल्य डिप्लोमा । 
( iii ) किमी मान्यताप्राप्त पुस्तकालय में दो वर्ष का वृत्तिक अनुभव 

या किसी मान्यताप्राप्त पुस्तकालय के कंप्यूटरीकरण का 
दो वर्ष का अनुभव या किसी मान्यताप्राप्त संस्थान या समतुल्य 

से कप्यूटर अनुप्रयोजन में स्नातकोत्तर डिप्लोमा । 
टिप्पण 1 - अर्हताएं , अन्यथा सुअर्हित अभ्यर्थियों की दशा में संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुमार शिथिल की जा सकती 


टिप्पणी 2 - अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती हैं जब चयन 
के किमी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
की सम्भवना नहीं है । 
वांछनीय : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पुस्तकालय विज्ञान में मास्टर 
की उपधि या समतुल्य । 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 

प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों 

प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जाएगा 
द्वारा भरे जाने वाले पदों को प्रतिशतता 
11 

12 
प्रतिनियुक्ति ( अल्पकालिक संविदा सम्मिलित है )/प्रोन्नति द्वारा प्रतिनियुक्ति ( अल्पकालिक संवदिा सम्मिलित है ) 
जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

( I ) केन्द्रीय राज्य सरकार विश्वविद्यालयों/ मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थानों/ 
लोक सेक्टर उपक्रमों/ अर्द्ध सरकारी कानूनी या स्वशासी संगठन के अधीन ऐसे 
अधिकारी : 
( क ) (i ) जो मूल काडर/विभाग में नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए 

हुए है ; या 
( ii ) मूल काडर/विभाग में 5500 - 9000 रु. या समतुल्य वेतनमान वाले पद 

पर नियुक्ति के पश्चात् नियमित आधार पर उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा 

कर चुके हो ; या 
( iii ) मूल काडर/विभाग में 5000 - 8000 रु. के या समतुल्य वेतनमान वाले 

पद पर नियुक्ति के पश्चात् नियमित आधार पर उस श्रेणे में 6 वर्ष 

सेवा कर चुके हो ; और 
( ख ) स्तंभ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 

शैक्षिक और अन्य अर्हताएं रखते हो । 
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( 2 ) विभागीय पुस्तकालय अध्यक्ष, केन्द्रीय रोजगार सेवा में अनुसंधान और 
प्रशिक्षण संस्थान , पूसा में 4500 -7000 रु. के वेतमान वाले ऐसे विभागीय पुस्तकालय 
अध्यक्ष पर बाहरी व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा यदि उन्होंने अपनी श्रेणी 
में 8 वर्षनियमित सेवा की हो और यदि उसे उक्त पद पर नियुक्ति के लिए चयन 
किया जाता है तो वह प्रतिनियुक्ति द्वारा भरी गई समझी जाएगी । 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणता ३ वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति ( जिसके अतंर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) के लिए 
अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ।) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्शकिया जाएगा 


13 


14 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
करना आवश्यक है । 


समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के लिए ) : 
. रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशक/ संयुक्त सचिव 
. उप सचिव, रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय 
3. अवर सचिव , रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय 


अध्यक्ष 
सदस्य 
सदस्य 


[ फा. सं. डीजीईएंडटी - ए - 12018/ 2/98 - प्रशा. II ] 

एन. लंका, उप सचिव 
New Delhi, the 23rd September , 2002 
G . S . R . 407 . - In exercise of thepowers conferred by theproviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the recruitment niles relating to the post of Librarian class II Gazetted 
in the Directorate General of Employmentand Training, Ministry of Labour namely : 

1. Short title and commencement . - (1) These rules may be called the Directorat General of Employment 
and Training (Librarian redesignated as Assistant Library and Information Officer ) Group B Gazetted Recruitment 
( Amendment) Rules, 2002. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2. Application . These rules shall apply to the post specified in column 1 of the schedule annexed to these rules. 

3. Number, classification and scale of pay . — The numberof post, ils classification and the scale of pay attached 
therсto shallbe specified in columns (2 ) to (4 ) of the said Schedule 

4. Method of recruitment, age limit, qualification , and other matters. - - Themethod of recruitment, to the said 
post, age limit , qualificationsand other matters relating to the said post shall be as specificd in columns ( 5 ) to ( 13 ) of the 
Schedulcaforesaid. . 

Provided that the upper age limit specified in column (6 ) of the Schedule may be relaxed in the case ofcandidates 
belonging to the Scheduled Castes, Scheduled Tribes and other Special Categories of persons in accordance with the 
general orders issued by the Central Goveniment from time to time. 

5. Disqualification .- - No person , — 

(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

( b) Who having a spouse living, has entered into or contracted marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such person and the other party to themarriage and 
there are other grounds for so doing, excmpt any person from the operation of this nule . 


[ MII – IV 


3 (1) ] 
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6 . Power to relax. — Where the Central Goverment is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may, by order and for reasons, to be recorded in writing and in consultant with the Union Public Service Commission, relax 
any of the provisions of these rules. 


SCHEDULE 
Classification Scale ofpay 


Nameof Post 


Number of post 


Whether Selection by merit or 
selection -cum -seniority non 
selection -post 


2 


Rs. 650/0 -200 - 10500) 


Not applicable 


Assistant Library 
and Information 
Officer 


1* (2002) 

Subject to variation 
dependent on 
workload. 


General Central 
Service Group B 
Gazetted 
Non -Ministerial 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added 
year of service admissible 


Educational and other qualification required for 
direct recruits . 


6 


8 


No. 


Not Exceeding 30 ycars. 
(Rclaxable for Government Servants 
upto 5 years in accordance with the 
instructions or orders issued by the 
Central Government. 
Note : The crucial date for determining 
the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assain , 
Meghalaya . Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , Nagaland , Tripura , 
Şikkim , Ladakh Division of J & K State. 
Lalaul & Spiti District and Pangi Sub 
division of Chamba District of 
Hiinachal Pradesh , Andaman & Nicobar 
Islands or Lakshdweep . 


Essential : 
(1) Degree a recognised University or 

equivalent. 
(ü ) Bachelor s degree or equivalentdiploma 

in Library Science of a recognised 

university / institute or equivalent. 
(fü ) Two years professional experience in a 

recognised library or two years experience 
in computerisation of a recognised library 
or post- graduate diploma in computer 
application from a recognised institute or 

equivalent. 
Note 1: - Qualifications are relaxable at the Dis 
cretion of the UPSC in casc of candidates other 
wise well qualified 
Note 2 : — The qualification (s ) regarding exprience 
is /are relaxable at the discretion of the UPSC in 
the case of candidates belonging to scheduled 
caste or scheduled tribes, if at any stage of 
selection the UPSC is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are not likely 
lo be available to fill up the posts reserved for 
them . 
Desirable : 
Master s degree in Library Science of a recognised 
university or equivalent. 


Period of probation , if any 


Whether age and Educational 
Quuliſication prescribed for direct 
recruits will apply in the case 
of promotecs 


Method of recruitment : Whether by direct re 
cruitment or by promotion or by deputation / 
absorption and percentage of posts to be filled 
by various methods 

11 
Deputation (including short -term contract )/ 
promotion failing which by direct recruitment 


10 


ge : No 


2 ycar for direct recruits 
and promotees 


Edcational qualifications : yes 
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In case of recruitment by promotion /deputation / If a Departmental Promotion 
absorption , grades from which pro 

Committee exists, what is its 
motion /deputation /absorption to be made composition 


Circumstance in which the Union 
Public Service Commission to be 
consulted in making recruitment 


13 


14 


Group B Departmental Promotion Consultation with the Union Public 
Comunittee ( for confirmation ) : Service Commission necessary 
1. Director General ofEmployment on each occasion , 
and Training/Joint Secretary, 

- Caimun 
2. Deputy Secretary ,Directorate 

General of Employmentand 
Training 

---Member 
3. Under Secretary, Directorate 

Gencral of Employinent and 
Training 

- Member 


12 
Deputation (including short term contract) 
1 . Officers under the Central/State Govt./ 
Universities/Recognised Research Institutes ! 
Public Sector Undertakings/SemiGovernment 
Statutory or Autonomous Organisation : 
(a ) () Holding analogous post on regular 

basis in the parent cadre/department; 

or 
(i ) With 3 years service in the grade 

rendered after appointment thereto 
on regular basis in the scale of pay of 
Rs. 5500 - 9000) or equivalent in the 

parent cadre/department, or 
( iii) With 6 years service in the grade 

rendered after appointment thereto on 
a regular basis in the scale of pay of 
Rs. 5000 -8000 or equivalent in the 

parentcadre/department; and 
(6 ) Prossessing the educational qualifications 

and experience prescribed for direct 

recruits under Col. 8 
2 . The Departmental Librarian , Central 
Institute for Research and Training in 
Employment Service ( CIRTES ), Pusa in the 
scale of Rs. 4 , 500 -7 ,000 with 8 years regular 
service in the garade shall also be considered 
alongwith outsiders and in case he/she is 
selected for appoitment to the post the ame 
shall be deemed to have been filled by 
promotion 
(Period of depuation / constract including 
period of deputaion /contract in another ex 
cader post held immediately preceding this 
appointinent in the same or some other 
orgarnisation /department of the Central 
Goveminent shall ordinarily not exceed 3 years. 
The maximum age limit for appointment by 
deputation ( including short term contract) 
shall be not excecding 50 years as on the 
closing date of receipt of applications.) 


[F . No . DGE & T - A - 12018 /2 /98 - Adm . II ] 

N . LANKA, Dy. Secy . 


Printed by the Manager , Govt. of India Press, Ring Road, Muyupuri, New Delhi-110064 

and Published by the Controller of Publications, Delhi- 110054 


